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ILUSTRISSIMO(A) SENHOR(A) PREGOEIRO(A) DO MUNICIPIO DE
SOCORRO, ESTADO DE SAO PAULO.

PROCESSO N° 181/2025/PMES
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 074/2025

METATRON TRADING LTDA, com endereco na Alameda

Santos, 1165, Sala 11, Cerqueira César, Siao Paulo/SP, e-mail:
felipe@soulicitacao.com.br, devidamente inscrita no CNPJ/MF 46.946.825/0001-02,
qualificada por seu procurador “in fine”, vem, respeitosamente a presengade V. S.?, para
com fundamento no artigo 5°, incisos XXXIV da Constitui¢do Federal c.c artigo 165 da

Lei 14.133/2021, apresentar o pertinente

RECURSO ADMINISTRATIVO

consoante aos fatos e fundamentos que passa a expor:
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FAGUNDES

1. DOS FATOS

Trata-se do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE
PRECOS N° (074/2025, cujo objeto é:

1. DO OBJETO:

O objeto da presente licita¢do cuida do Registro de Prego para
futura e eventual Contrata¢do de Empresa Especializada na
Prestagdo de Servicos de Pequena Monta, envolvendo
manutengdo, adequagdo e adaptagoes em prédios municipais, a
fim de atender as demandas das diversas Secretarias do
Municipio de Socorro, Sdo Paulo, conforme condigoes,

quantidades e exigéncias estabelecidas no Anexo I — Termo de
Referéncia do Edital.

Na disputa, sagraram-se vencedoras: a empresa BIO TECH

CONTROLE DE PRAGAS (lote 1,2, 3 ¢6), aempresa MP FORTE CONSTRUCOES

(lote 5) e esta recorrente (lote 4).

Entretanto, as empresas recorridas, apresentaram valores,
extremamente baixos, incompativeis com a execugao que se espera, valores que por si
sO evidenciam a inviabilidade da execucdo, naqueles precos, apesar de ter apresentado a
proposta de menor valor, ¢ questionavel se de fato essa proposta ¢ exequivel, afinal, a
proposta ultrapassa o limite previsto na legislacao, nos levando a crer que ha no minimo

uma presung¢do de inexequibilidade.

Questiona-se se de fato, a proposta ¢ exequivel, afinal, ultrapassa
o importe dos 25% de desconto sobre o valor estimado e sequer foi realizada diligéncia

minimamente aprofundada para comprovar a viabilidade da proposta.

A existéncia de uma Nota Fiscal, que ndo traduz os valores em
horas, que ndo evidenciam a exequibilidade da proposta, somada a uma planilha que,
apresenta valores inconsistentes, que destoam dos valores da Convencao Coletiva de

Trabalho apresentada, nao serve para comprovar a viabilidade da proposta.

Calcada das Margaridas, 163, Sala 02, Centro Comercial Alphaville, Barueri/SP, CEP: 06453-038.
contato@ffagundes.com.br. (19) 99378 3193




FAGUNDES

|
z

Questionavel, também € o fato de que, os atestados apresentados
sdo extremamente questionaveis, sem que houvesse uma diligéncia para verificar a sua
autenticidade, as informacdes apresentadas nos atestados de capacidade técnica, sdo
incompativeis com o que se vislumbra em fatos que circundam o suposto servigo

prestado.

Por fim, nao ¢ demais dizer que, a empresa BIOTECH em relagao
a comprovagao de regularidade fiscal junto a Fazenda Estadual, apresentou apenas a CND
relacionada a divida ativa, deixando de apresentar a CND relacionada aos débitos nédo

inscritos em Divida Ativa, CND esta, emitida pela SEFAZ.

E a sintese do necessario.

2. DOS FUNDAMENTOS

Inicialmente, faz-se digna a mencdo de que a Administragdo
Publica deve pautar seus atos aos principios administrativos e em razdo do principio da

legalidade ao ordenamento juridico como um todo.

Sabe-se que a Constitui¢ao Federal de 1988 ¢ a lei maior do nosso

ordenamento e dispde o seguinte em relacdo a Administragdo Publica:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

[-1(gn)

Ainda, hd de se destacar que ao lado dos principios
constitucionais, existem outros principios especificos que devem ser observados na
licitagdo, como por exemplo: o principio da legalidade, vinculagdo ao instrumento

convocatorio, etc.
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Tais principios especificos da licitagdo encontram guaridano art.

5°da Lei 14.133/2021, in verbis:

Art. 5° Na aplicagdo desta Lei, serdo observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da eficiéncia, do interesse publico, da probidade administrativa,
da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficdacia, da
segregacdo de fungoes, da motivagdo, da vinculagdo ao edital,
do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da
razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da
celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional
sustentavel, assim como as disposi¢oes do Decreto-Lein®4.657,
de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro). (g.n)

Reforca-se que a licitagdo ¢ um procedimento administrativo, e
como tal, deve observancia aos principios administrativos, uma vez que esses principios
sao desrespeitados o procedimento ¢ maculado, e a existéncia de vicio no procedimento
licitatério induz a invalidade dos atos posteriores, inclusive do contrato administrativo.

Nesse sentido Marcal Justen Filho':

O viciona licitag¢do acarreta, em principio, a invalidade de todos
os atos posteriores, inclusive do contrato administrativo (se
chegou a ser pactuado posteriormente), conforme dispoe o art.

49, §2° [..]

Nao bastando o entendimento da doutrina, a jurisprudéncia

também segue no mesmo sentido:

ADMINISTRATIVO. LICITACAO. HOMOLOGACAO.
INTERESSE PROCESSUAL. EXISTENCIA. PRECEDENTE DA
CORTE ESPECIAL. 1. Trata-se de controvérsia sobre interesse
processual na impugnagao de incidente (acolhimento de recurso
contra a inabilita¢do de concorrente) apos o fim de certame. 2. A
Corte Especial do STJ entende que "a superveniente adjudicagdo
ndo importa na perda de objeto do mandado de seguranca, pois
se o certame esta eivado de nulidades, estas também
contaminam a adjudicacdo e posterior celebragdo do contrato”

I Comentarios a Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos. 14* ed. Sdo Paulo: Dialética, 2010, p. 740.
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(AgRg na SS 2.370/PE, Rel. Min. Ari Pargendler, Corte Especial,
DJe 23.9.2011). No mesmo sentido: REsp 1.128.271/AM, Rel.
Min; Castro Meira, Segunda Turma, DJe 25.11.2009; e REsp
1.059.501/MG, Rel. Min; Mauro Campbell Marques, Segunda
Turma, DJe 10.9.2009. 3. A decisdo recorrida aprecia a matéria
de fundo, razdo pela qual fica prejudicada a alegagdo
relacionada com o conhecimento do Recurso Especial pela
alinea "c". 4. Agravo Regimental ndao provido. (Processo AgRg
no AREsp 141597/ MA - AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO
EM RECURSO ESPECIAL 2012/0019334-9 - Relator(a)
Ministro HERMAN BENJAMIN (1132) - Orgdo Julgador T2 -
SEGUNDA TURMA Data do Julgamento 23/10/2012 - Data da
Publicag¢do/Fonte DJe 31/10/2012.) (g.n)

E ainda o Tribunal de Contas da Unido entende o seguinte:

REPRESENTACAO. PREGAO PARA CONTRATACAO DE
FORNECIMENTO DE VALES-REFEICAO E ALIMENTACAO.
LICITACAO  JA CONCLUIDA. INDICIOS  DE
IRREGULARIDADES ENSEJADORAS DE RESTRICAO NA
COMPETITIVIDADE DO CERTAME. SUSPENSAO
CAUTELAR DAS PROVIDENCIAS PARA ASSINATURA DO
CONTRATO OU, SE JA ASSINADO, PARA EXECUCAO DA
AVENCA. OITIVA DOS GESTORES. CONCESSAO DE PRAZO
PARA MANIFESTACAO A EMPRESA ADJUDICADA. Em vista
dos indicios de irregularidades em licita¢do ja concluida,
determina-se a suspensdo cautelar das tratativas para assinatura
do contrato, ou se ja assinado, para execugdo da avenga e efetua-
se a oitiva dos gestores para que apresentem justificativas acerca
das questoes suscitadas. Acorddo 115/2009 — Plenario. Dou
06/02/2009

Por fim, a Simula 473 do STF dispde o que segue:

A administracdo pode anular seus proprios atos, quando
eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles ndo se
originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e ressalvada,
em todos os casos, a aprecia¢do judicial. (g.n)
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Veja que, por mais que a literalidade da Sumula fala em “pode”,
em realidade ¢ um PODER-DEVER da Administragdo anular seus proprios atos, quando

eivados de vicios que os tornam ilegais.

Claramente hd vicio no certame, uma vez que nao houve a
observacao da disposi¢ao legal que impde a Administragdo o dever de desclassificar
propostas manifestamente inexequiveis, e tal vicio contamina o procedimento licitatorio,

0 que implicara em uma contratacdo ilegal e viciada!

Ora, sequer foi realizada diligéncia para verificar a fundo a
viabilidade da proposta das recorridas, ou ainda a veracidade das informagdes descritas

no atestado de capacidade técnica.

Feita tal introdugdo, passemos aos pontos especificos que

maculam o procedimento licitatorio e a posterior contratagao.

2.1 QUANTO A INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA APRESENTADA

Como se sabe, a Lei 14.133/2021, estabelece em seu art. 59, 111
que as propostas inexequiveis deverdo ser desclassificadas, vejamos a literalidade da

norma:

Art. 59. Serdo desclassificadas as propostas que:

111 - apresentarem pregos inexequiveis ou permanecerem acima
do or¢camento estimado para a contrata¢do;

[-]

§ 4° No caso de obras e servicos de engenharia, serdo
consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem
inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela
Administragdo. (g.n)

Além da disposicao legal, o instrumento convocatorio também

prevé a desclassificagdo daquelas propostas inexequiveis, in verbis:

7.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

Calcada das Margaridas, 163, Sala 02, Centro Comercial Alphaville, Barueri/SP, CEP: 06453-038.
contato@ffagundes.com.br. (19) 99378 3193




FAGUNDES

|
z

7.9.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima
do preco madximo definido para a contratagdo;.

[-]

7.12. Em contrata¢do de servigos de engenharia, além das
disposigoes acima, a andlise de exequibilidade e sobrepreco
considerara o seguinte:

[-]

7.12.3 No caso de servigos de engenharia, serdo consideradas
inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor or¢ado pela Administragdo,
independentemente do regime de execugao.

Veja, cada empresa pode e deve estabelecer seu proprio prego,
afinal, vivemos em um Estado que se prevé a livre iniciativa, conforme previsto no art.

170 da Constitui¢ao Federal.

Porém, em que pese a livre iniciativa, ha de se observar que a Lei
14.133/2021, determina que devem ser desclassificadas propostas manifestamente

inexequiveis.

Com todo respeito, hd uma discrepancia entre a proposta das

empresas Recorridas em relagdo ao valor estimado no instrumento convocatorio.

Os valores apresentados pelas Recorridas, ultrapassam a margem
de 25% do estimado pela legislacdo, afinal, os valores sdo inferiores a 75% do or¢ado, o
que pode representar a (1) inexequibilidade ou no minimo uma (2) presunciao de

inexequibilidade, a depender da inteligéncia jurisprudencial adotada.

Sobre a presuncdo absoluta de inexequibilidade, o TCU
expressou entendimento no sentido de que “ndo ha que se cogitar da realizagdo de
diligéncias para aferir a inexequibilidade, pois o lance abaixo daquele percentual de
75% ja é identificado pela propria Lei como inexequivel, devendo a proposta ser

desclassificada”, vejamos a Ementa:
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Acorddo 2198/2023-TCU-Plenario VISTOS e relacionados estes
autos de representacdo formulada por Arquimedes Engenharia
Civil Ltda. em face de possiveis irregularidades ocorridas no
Pregdo Eletronico 2/2023, regido pela Lei 14.133/2021, sob a
responsabilidade do Sitio Roberto Burle Marx - Iphan
(localizado no Municipio do Rio de Janeiro - RJ) , cujo objeto é
a contrata¢do de empresa de engenharia para prestacdo de
servigos de recuperag¢do do Sombral Graziela Barroso - 1°
etapa/fase 1: recuperagdo de muro externo, com or¢amento
estimado em R$ 649.861,94,; Considerando que a representante
se insurge, em suma, contra a desclassificag¢do de seu lance, que
teria sido inferior ao minimo de 75% definido para lances
exequiveis, sem que tenha havido diligéncia para demonstrar a
sua exequibilidade; Considerando que o § 4° do art. 59 da Lei
14.133/2021 estabelece que, "No caso de obras e servicos de
engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do
valor or¢ado pela Administracdao"; Considerando que serdo
desclassificadas as propostas que apresentarem pregos
inexequiveis (art. 59, inciso III, da Lei 14.133/2021);
Considerando que, neste caso, ndo hd que se cogitar da
realizacdo de diligéncias para aferir a inexequibilidade, pois o
lance abaixo daquele percentual de 75% ja é identificado pela
propria Lei como inexequivel, devendo a proposta ser
desclassificada;, e Considerando os pareceres uniformes
exarados pela Unidade de Auditoria Especializada em
Contratagoes as pecas 8-9; ACORDAM os Ministros do Tribunal
de Contas da Unido, reunidos em sessdo do Plenario, com
fundamento no art. 143, IIl, do RI/TCU, em: a) conhecer da
representagdo, satisfeitos os requisitos de admissibilidade
constantes no art. 170, § 4°, da Lei 14.133/2021, c/c os arts. 235
e 237, VII, do Regimento Interno deste Tribunal, e no art. 103, §
1° da Resolugdo - TCU 259/2014, para, no mérito, considera-la
improcedente; b) indeferir o pedido de medida cautelar,; c)
comunicar a prolagdo do presente Acorddao ao Sitio Roberto
Burle Marx - Iphan e a representante, e d) arquivar os presentes
autos, nos termos do art. 250, I, c/c art. 169, V, do Regimento
Interno/TCU. 1. Processo TC- Processo 033.663/2023-8
(REPRESENTACAO) 1.1. Orgdo/Entidade: Sitio Roberto Burle
Marx - Iphan. 1.2. Relator: Ministro Antonio Anastasia. 1.3.
Representante do Ministério Publico: ndo atuou. 1.4.
Representante: Arquimedes Engenharia Civil Ltda. 1.5. Unidade
Técnica: Unidade de Auditoria Especializada em Contratagoes
(AudContratagoes) . 1.6. Representagdo legal: Jose Carlos de
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Jesus Ferreira, representando Arquimedes Engenharia Civil
Ltda. 1.7. Determinacoes/Recomendac¢oes/Orientacoes: ndo hd.

(TCU - RP: 21982023, Relator: ANTONIO ANASTASIA, Data de
Julgamento: 25/10/2023)

No entanto, se o posicionamento adotado pela Administragado for
diverso, o da presuncido de inexequibilidade relativa, temos que, no_minimo, a

inexequibilidade se presume.

Fato ¢ que ndo ha como presumir que a proposta seja
exequivel, ou ela ¢ inexequivel ou se presume sua inexequibilidade, ¢ o que se extrai da
legislagao aplicavel, independentemente da corrente jurisprudencial a ser adotada, e
diante da presuncao de inexequibilidade, surge o dever de realizar diligéncias para

confirmar a viabilidade da proposta apresentada.

Entao, com isso surge um questionamento, as Recorridas de fato

irao executar o contrato a contento?

A priori, o valor praticado ndo esta de acordo com o projeto
licitado, a execugao que se busca ¢é relativamente complexa e demasiadamente importante

para a Administracao, portanto, falhas podem expor a Administragdo a risco.

Em uma primeira vista, propostas inexequiveis podem até ter
aparéncia de uma boa proposta, pois a Administragao ira gastar menos na contratagao do
servico, mas essa aparéncia é falsa, pois ao passo que a licitante ndo tem nenhum
proveito econdmico, o contrato administrativo passa a lhe causar prejuizo e o prejuizo

torna a execuc¢do contratual prejudicada.

Claramente a execu¢ao ndo serd a mesma se houver prejuizo ao
licitante, pois o licitante tentard a0 maximo minimizar seus custos para tentar reverter a

situagdo e isso terd implicagdes negativas na execucao do contrato.

Na éansia de se sagrar vencedora, as recorridas ofertaram uma
proposta cujo valor no minimo se presume inexequivel, ¢ de fato, ¢ impraticavel,

Calcada das Margaridas, 163, Sala 02, Centro Comercial Alphaville, Barueri/SP, CEP: 06453-038.
contato@ffagundes.com.br. (19) 99378 3193




FAGUNDES

|
z

portanto, ¢ importante que SEJA REALIZADA DILIGENCIA, DETERMINANDO
QUE A EMPRESA RECORRIDA APRESENTE NAO SO A COMPOSICAO DE
CUSTOS como foi feito, mas que apresente documentos capazes de demonstrar de forma

detalhada que a proposta ¢ exequivel, se € que a proposta ¢ exequivel.

Os documentos apresentados, como a composi¢dao de custo e
Notas Fiscais, sao insuficientes, afinal, as notas nao evidenciam qual ¢ o valor da hora
praticado, ndo evidenciam quantidade, s6 ¢ uma nota, que data mdxima vénia é
IMPRESTAVEL para o fim que se propde, afinal, nio demonstra o valor praticado em

hora, entretanto, o caso serd esmiugado no topico a seguir, em detalhes.

Importante inclusive, nos debrugarmos sob a doutrina de Marcal

Justen Filho? que assim discorre:

“Se os dados disponiveis no ambito da Administragdo induzirem
a inexequibilidade, o pregoeiro devera solicitar esclarecimentos
complementares ao licitante. Deverd indagar os custos diretos e
indiretos, inclusive solicitando o imediato encaminhamento de
planilhas (o que podera ser obrigatorio em determinados casos,
tal como abaixo apontado). Se o licitante nao lograr apresentar
uma explicagdo razoavel, deverd produzir-se a desclassificacgdo
de sua proposta. Afinal, a ignordncia do licitante quanto aos
custos e outras informacoes pertinentes a execug¢do da proposta
é um forteindicativo de que a execugdo do contrato é incerta ou
dependera de variaveis fora do controle do licitante.”

Quando se trata de uma possivel inexequibilidade, toda cautela na
conducdo do certame € necessaria, afinal, uma proposta inexequivel pode ser o estopim
para que surjam problemas no decorrer da execugao, prejudicando o desenvolvimento do

contrato administrativo e a atividade administrativa.

Nesse sentido, sdo as ligdes de Marcal Justen Filho?:

2 JUSTEN FILHO, Margal. Pregdo. Comentarios..., p. 369 e 370
3 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos. 14* edi¢éo.
Dialética: Sao Paulo, 2010 — pag. 654-655
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Admitir generalizadamente a validade de propostas de valor
insuficiente pode significar um incentivo a praticas reprovaveis.
O licitante vencedor procurara alternativas para obter resultado
economico satisfatorio. Isso envolvera a redugdo da qualidade
da prestagdo, a auséncia de pagamento dos tributos e encargos
devidos, a formulagdo de pleitos perante a Administracdo e
assim por diante.

E indiscutivel, a contrataciio aven¢ada com um valor insuficiente
acarretard a elevacdo dos custos administrativos relacionados a propria gestdo do
contrato, deve-se manter grande vigilancia em relagdo a todos os contratos, mas em
especial aqueles cuja valores ndo sdo compativeis com o praticado no mercado, a0 menos

com o mercado formado pelas empresas que atuam de forma responsavel.

O contratado que ofertauma proposta inexequivel certamente ndo
executard o contrato com a qualidade e perfei¢do esperados, mas pior, forcara litigios
continuos, no intuito de obter uma solugdo que propicie a restruturagao da contratagao, o
que torna as “vantagens” da oferta uma mera ilusdo, afinal,a Administragdo se deparara

com um servi¢o de qualidade inferior ou terd problemas na execugdo do contrato.

Inclusive, sobre o tema o TCE/MG decidiu no processo n.

911.699 o seguinte:

EMENTA: DENUNCIA — NAO OCORRENCIA DAS
IRREGULARIDADES APONTADAS — ARQUIVAMENTO. Serdo
desclassificadas as propostas que apresentarem pregos
excessivos ou  manifestadamente  inexequiveis.  Serdo
considerados inexequiveis aqueles precos que ndo venham a ter
demonstrado sua viabilidade através de documentacio que
comprove que o0s custos dos insumos sdo coerentes com os de
mercado e serdo considerados excessivos quaisquer valores que
sejam superiores ao valor estimado pela contratante. (g.n)

No caso em tela, as diligéncias nao foram suficientes para
comprovar a viabilidade da proposta, apesar dos lances terem ultrapassado o limite dos
25%, ou seja, sdo pregos inferiores a 75% do valor estimado, apenas foram juntados

documentos que na pratica, ndo demonstram a viabilidade da proposta.
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Vale dizer que a Lei 14.133/2021 nao se limita a estabelecer um
critério objetivo para afirmar o que € ou nao uma proposta inexequivel, independente da
inteligéncia da jurisprudéncia, a legislacdo contempla regras para que a Administracdo

promova diligéncias a fim de verificar a exequibilidade da proposta apresentada.

Exemplo disso € o §2°, do artigo 59 da NLLC, que estabelece que
“A Administragdo podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas
ou exigir dos licitantes que ela seja demonstrada, conforme disposto no inciso 1V do
caput deste artigo”, ou até mesmo o inciso IV do mesmo dispositivo que trata sobre a
desclassificag@o de propostas que “ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando

exigido pela Administrag¢dao”

Veja, pouco importa se a presuncdo de inexequibilidade é relativa
ou absoluta, ndo se discute aqui o entendimento da jurisprudéncia, mas de fato, ha uma
presuncio de inexequibilidade (ou uma inexequibilidade inquestionavel), em razao
da Recorrida ofertar lances de forma irresponsavel, ultrapassando o importe de 75% do

valor estimado.

Nao se busca estabelecer aqui que a presungdo de
inexequibilidade ¢ absoluta e que deve haver uma desclassificacdo sumadria, apesar de nos

parecer clara e evidente a inexequibilidade.

O ponto € que, a proposta ultrapassou o limite de 75% do valor
estimado, concedendo um desconto superior a 25%, portanto, presume-se a
inexequibilidade da proposta, e caso a Administracdo entenda que se trata de uma
presuncdo relativa, deve promover diligéncias para que se comprove de fato a
viabilidade da proposta, viabilidade esta que nao foi comprovada de forma clara e

objetiva.

Em nenhum momento, as recorridas trouxeram a composic¢ao de
custos sobre a atividade a ser exercida, com evidencia que demonstre a viabilidade, ndo
ha qualquer comprovacao de custos, nem sequer uma simples planilha, com os valores

unitarios e os respectivos resultados.
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Ora, ndo se sabe absolutamente nada sobre encargos sociais, mao
de obra, seguros, encargos da legislacao tributaria, social, trabalhista, previdenciaria, ou
qualquer previsdo sobre responsabilidade civil por quaisquer danos a terceiros ou a

propria Administragdo, de forma clara e concisa.

Se um dos objetivos do procedimento licitatério ¢ evitar
contratagdes com pregos manifestamente inexequiveis, POR QUAL MOTIVO NAO
HOUVE A DESCLASSIFICACAO DA PROPOSTA, APOS A APRESENTACAO
DE DOCUMENTOS INSUFICIENTES PARA COMPROVAR A VIABILIDADE
DA PROPOSTA?

Considerando a existéncia de duvida sobre a viabilidade da
proposta, deve ser DESCLASSIFICADA A PROPOSTA, ou eventualmente realizada

nova diligéncia para conferir maior seguran¢a a Administragao.

De outro lado, caso, ndo seja atendida a diligéncia mais uma vez,
comprovando-se a viabilidade da proposta através de planilha de composi¢do de preco
devidamente detalhada, com apresentagdo do BDI, Encargos Sociais, cabe entdo a
DESCLASSIFICACAO do player, que nio detém conhecimento sobre seus custos de

operacao.

Sobre isso, ¢ relevante a inteligéncia da jurisprudéncia aplicavel:

APELACAO  CIVEL. MANDADO DE  SEGURANCA.
LICITACAO. VENCEDOR DESCLASSIFICADO DEVIDO A
FALTA DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE
BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS (BDI),
EXPRESSAMENTE EXIGIDA PELO EDITAL
CONVOCATORIO . DOCUMENTOS APRESENTADOS
PELA IMPETRANTE QUE NAO SUPREM A AUSENCIA DO
DOCUMENTO EM COMENTO. SENTENCA QUE DENEGOU
A ORDEM QUE DEVE SER MANTIDA. RECURSO
DESPROVIDO. "'O edital da licitagdo faz lei entre as partes e,
por isso, tanto a Administra¢do Publica quanto os licitantes a ele
estdo diretamente vinculados . Se o ato convocatorio exige que
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os licitantes apresentem suas propostas com uma planilha
indicando a composi¢do dos Beneficios ou Bonificagoes e
Despesas Indiretas (BDI), é evidente que o licitante que ndo
cumprir esta exigéncia terd sua proposta desclassificada, sem
que isso implique excesso de formalismo'

(TJ-SC - AC: 03111577520168240038 Joinville 0311157-
75.2016.8.24 .0038, Relator.: Cid Goulart, Data de Julgamento:
10/09/2019, Segunda Camara de Direito Publico)

Veja, ndo ocorreu o atendimento da diligéncia solicitada no
decorrer do certame, se Recorridando apresentou composic¢ao de custos que demonstre
de fato a composicao de custo, se limitando a trazer alguns documentos como notas
fiscais, que convenhamos, ndo serve para absolutamente nada, deve ocorrer sua

desclassifica¢do, com lastro no artigo 59, inciso IV, da Lei 14.133/2021.

Portanto, realizada a diligéncia ¢ com a ndo comprovacao da
exequibilidade deve ocorrer a DESCLASSIFICACAO das Recorridas, sob pena de

desatendimento ao principio da legalidade.

2.1.1 QUANTO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO APLICAVEL

Os préoximos topicos, irdo abordar de forma pratica a
inexequibilidade da proposta em questdo, entretanto, tema central da inexequibilidade da
proposta ¢ a CCT do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO DE ITATIBA E REGIAO ¢ o SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS DO
ESTADO DE SAO PAULO — SINDUSCON, CCT esta aplicavel ao caso concreto ante

a regido da execucao dos servicos: Socorro/SP.

A CCT estabelece pisos salariais, obrigacdes de
alimentagdo/beneficios e demais condigdes minimas de trabalho para a base territorial

pertinente.

Trata-se de patamar obrigatorio a ser observado na formagao dos
precos e na composicao de custos, razao pela qual qualquer proposta que adote salarios e
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beneficios abaixo dos valores convencionais, ou que ndo demonstre objetivamente a
provisdo dos encargos e beneficios minimos, forma preco sobre base inidonea,

comprometendo a exequibilidade e a aceitabilidade do valor ofertado.

A CCT utilizada como parametro ¢ a da regido de Itatiba, que

contempla o periodo de 2024/2025.

A convengdo representa a categoria profissional nas cidades de
Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Braganga Paulista, Itatiba, Joandpolis, Morungaba,
Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia ¢ Socorro, todas no Estado de Sao

Paulo, conforme dispde a Clausula Trigésima Segunda.

2.2 QUANTO A INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA DA EMPRESA
BIOTECH CONTROLE DE PRAGAS

Como bem dito, minimamente, se presume a inexequibilidade da

proposta diante do valor representar menos que 75% do valor estimado.

Houve a realizacdo de diligéncia, que solicitou a BIOTECH
CONTROLE DE PRAGAS, a apresenta¢do de alguns documentos que comprovem a

viabilidade da sua proposta, in verbis:

LOTE 1 - 06/01/2026 10:29:44 Pregoeiro - Fica concedido o
prazo de até 02(duas) horas para inser¢do da proposta final
juntamente com os demais documentos exigidos no item 5.24 e
subitens, e considerando também a porcentagem de desconto
concedida, conforme item 5.18 e subitens do edital, serd
necessdrio a comprovagdo da exequibilidade do valor ofertado,
sendo necessdaria também a apresentagcdo da planilha de
composigdo de custos e formacdo de precos afim de verificar a
aceitabilidade do valor ofertado nos moldes no edital.

[-]

06/01/2026 11:03:44 Pregoeiro - Ressalto que a planilha de
composigdo de custos solicitada deve estar acompanhada de
notas fiscais ou contratos com outros orgaos publicos que
comprovem a exequibilidade do valor ofertado.
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Pois bem, foi exigido: (1) PLANILHA DE CUSTOS + (2)
NOTAS FISCAIS ou CONTRATOS COM OUTROS ORGAOS PUBLICOS, ¢ isso
tinha como objetivo COMPROVAR A EXEQUIBILIDADE DO VALOR
OFERTADO.

Entdo, disso, extrai-se que, o documento comprobatorio deveria
comprovar que a empresa JA EXECUTOU SERVICOS SIMILARES COM
VALORES COMPATIVEIS AOS OFERTADOS, simplificando, essa ¢ a afirmagao

que se extrai do chat.

Ocorre que, a BIOTECH CONTROLE DE PRAGAS,
apresentou documentos, mas esses documentos, em momento algum comprovam a

viabilidade da proposta como se pretende.

O que foi apresentado é: (1) Planilha de Custo, (2) Nota Fiscal
517/M2, emitida em 16/12/2021 e (3) Nota Fiscal 2215 emitida em 25/06/2025.

A proposta, segue os padroes do instrumento convocatoério, cuja
unidade é horas, apresentando-se valores entre R$ 15,35 a R$ 23,76 a depender do

Servigo.

Entretanto, ambas as notas fiscais, apresentam seus valores em
servigos, o qual ndo se sabe a quantidade de horas empenhadas, vale trazer um print

screen de um trecho dessas duas notas fiscais:

Discriminacao dos Servicos
Descrigao Unitario Qtd. Total
- REMOCAO DE TODO O ALAMBRADO E FERRAGENS DA ESTRUTURA DA
QUADRA DE ESPORTES.
- PREPARACAO E INSTALAGCAO DE TODA A FERRAGENS EM VOLTA DA
QUADRA.
- PINTURA DAS FERRAGENS . RS 49.379,81 1,00 R$ 49.379,81
- INSTALACAO DO ALAMBRADO NOVO EM TODA A VOLTA.
- PINTURA DE TODA QUADRA
- TROCA DA TABELA DE BASQUETE
- TROCA DAS REDES ( GOL, CESTO DE BASQUETE )

E ainda:
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Discriminagao dos Servicos

Descrigao Unitario Qtd. Total

Servico de Reparos hidraulicos banheiros e torneiras. RS 2.000,00 1,00 R% 2.000,00
Servico de Reparos elétricos (tomadas e interruptores). RS 2.400,00 1,00 R3% 2.400,00
Servigo de Reparo no piso (pintura). R$ 5.000,00 1,00 RS 5.000,00

Com todo respeito, verifica-se aqui uma possivel prestacio de
servi¢os, mas nao se sabe qual foi o valor da hora praticada, afinal, apenas foram arrolados

servicos, unidades e o valor unitario.

A documentagdo, nao evidencia que foi executado um servigo de
pedreiro por R$ 18,65 a hora, ou ainda de encanador por R$ 21,66, sequer fica

evidenciado a quantidade de horas empenhadas para a execugao desses servicos.

Data maxima vénia, o documento, pode ter suas finalidades,
entretanto, ¢ imprestavel para comprovar que o prego ofertado ¢ exequivel, afinal, ndo ha
como extrair dessas notas, qualquer informacao relevante, que comprove que os valores

sdo exequiveis.

As notas fiscais apresentadas, ostentam valores unitarios, para
servigos ao qual, ndo se sabe as condi¢des de forma detalhada, nao se sabe as quantidades
nem ao menos o valor hora investido, de modo que, ndo ¢ capaz de comprovar a

exequibilidade da proposta.

Evidente a imprestabilidade das notas apresentadas para se

comprovar a exequibilidade da proposta, passemos entdo, a composi¢ao de custos.

Primeiramente, na proposta, constam os valores para
ELETRICISTA, @ ENCANADOR, PINTOR, PEDREIRO, AJUDANTE
ESPECIALIZADO ¢ SERVENTE, vejamos:
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item | Qtde. | Unid. | Especificacoes marca Preco Preco Total
Unitario

1 20000 H ELETRICISTA COM proprio | R$ 23,76 R$ 475.200,00
ENCARGOS
COMPLEMENTARES

2 | 15000 H ENCANADOR OU proprio | R$ 21,66 R$ 324.900,00
BOMBEIRO
HIDRAULICO COM
ENCARGOS
COMPLEMENTARES
3 | 30000 H PINTOR COM proprio | R$ 18,50 R$ 555.000,00
ENCARGOS
COMPLEMENTARES

Lote 01
30000 H PEDREIRO COM proprio R$ 18,65 R$ 559.500,00
6 EMCARGOS

COMPLEMENTARES

1000 H AJUDANTE proprio | R$ 16,48 R$
ESPECIALIZADO 16.480,00
COM ENCARGOS
COMPLEMENTARES
1000 H | SERVENTE COM préprio | R$ 15,35 R$ 15.350,00
ENCARGOS
COMPLEMENTARES

De fato, estes foram os itens que a recorridla BIOTECH

CONTROLE DE PRAGAS, logou éxito.

Entretanto, os valores apresentados em cada um dos
itens/profissionais, ndo condizem com a realidade e ndo observam a Convengao Coletiva

de Trabalho aplicavel a localidade, qual seja a SINDUSCON — ITATIBA.

A titulo de exemplo, a CCT do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E MOBILIARIO
DE ITATIBA E REGIAO ¢ o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINDUSCON, prevé a necessidade de que seja fornecido café da manha, lanche da tarde
(ou VA/VR) somado a uma das opgdes: (1) almoco, (2) ticket refei¢dao ou (3) vale-

alimentagdo, in verbis:

CLAUSULA TERCEIRA — REFEICAO As empresas obrigam-se
a fornecer aos seus empregados alimentagdo subsidiada que
consistira no fornecimento obrigatorio dos itens “A”, “B” e
“Cl” ou “A”, “B” e “C2”, ou “A”, “B” e “C3”, conforme

abaixo:
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Como se verifica na composicdo de custos, os valores

apresentados em planilha, ndo contemplam todas as refei¢cdes em questao, vejamos um

exemplo:
PROVISAO FUNCIONARIO AJUDANTE PEDREIRO
Provisdes Quantidade de | Base de Calculo Unidade VALOR UNIT VALOR TOTAL
Trabalhadores
SALARIO MENSAL 01 RS 2.100,00 RS 2.100,00 RS 2.100,00
BRUTO
Vale alimentacdo 01 RS 303,11 RS 303,11 RS 303,11
Vale refeigao 01 RS 10,41 30 dias RS 312,50 RS 312,50
Total Funcionério 01 RS 2.715,61
Valor/ hora Horas més 220 horas RS 12,34 hora
funciondario
Total utilizado para o 30.000 RS 370.200,00
contrato horas

De todo modo, ¢ importante destacar, que, aparentemente a BIO
TECH CONTROLE DE PRAGAS, adotaria a utilizacao do ticket refei¢ao, afinal,
consta “vale refei¢do” na sua composicao de custo, no valor diariode R$ 10,41, entretanto

a CCT aplicavel, prevé o valor minimo de R$ 30,00 por dia:

C2) TIQUETE REFEICAO, que terd o valor minimo de R$30,00
(trinta reais). O empregado receberd tantos Tiquetes Refei¢cdo
quantos forem os dias de trabalho efetivo no més, a partir de
175/2024, compensando-se os valores ja pagos antes da
assinatura deste instrumento, devendo as diferencas ser pagas,
por meio de crédito no respectivo cartdo magnético juntamente
com a folha do més de junho de 2024. O EMPREGADO
ALOJADO EM OBRA recebera 1 (um) Tiquete Refeig¢do para
almogo e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do

més.

Ora, o valor apresentado em planilha, destoa e muito do valor

exigido na Convencio Coletiva de Trabalho aplicavel.
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Da mesma forma, na eventualidade de que fosse optado pelo vale

alimentagdo, o valor minimo da CCT ¢ o de R$ 450,00

C3) VALE-ALIMENTACAO, por meio de cartio magnético,
equivalente a uma cesta basica, que apos estudos realizados por
ambas as partes, levando em considera¢do as necessidades de
alimentacgdo do trabalhador e de sua familia, tera o valor fixo
mensal minimo de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) a
partirde 175/2024, compensando-se os valores jd pagos antes da
assinatura deste instrumento, devendo as diferencas serem
pagas, por meio de crédito no respectivo cartdo magnético
juntamente com a folha do més de junho de 2024.

Veja, da mesma forma, ndo se evidencia custos operacionais
como café da manha, lanche da tarde ou eventualmente até o almogo, caso fosse essa

opc¢ao adotada.

Para além disso, os salarios contemplados na composi¢do de

custo, evidenciam o ndo atendimento da CCT:

FUNCAO SALARIO PISO CCT DIFERENCA | CONCLUSAO
PROPOSTO | (Clausula 2°) | NEGATIVA

Servente R$ 1.732,39 R$ 2.066,01 - R$ 333,62 ABAIXO DA
CCT

Ajudante R$ 1.850,00 R$ 2.066,01 - R$ 216,01 ABAIXO DA

especializado CCT

Pedreiro R$ 2.100,00 R$ 2.513,91 - R$ 413,91 ABAIXO DA
CCT

Pintor R$ 2.080,00 R$ 2.513,91 - RS 433,91 ABAIXO DA
CCT

Encanador R$ 2.500,00 R$ 2.513,91 -R$ 13,91 ABAIXO DA
CCT

Ora, a exemplo do PINTOR, o salario praticado conta com um
deéficit de aproximadamente 20%, a situagdo ¢ insustentivel e evidencia a

inexequibilidade da proposta.
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Para que ndo haja dividas, necessario transcrever a Clausula 2?

da CCT:

CLAUSULA SEGUNDA — PISOS
Os pisos serdo os seguintes:

a) Para os trabalhadores ndo qualificados — serventes,
continuos, vigias, auxiliares de trabalhadores qualificados e
demais trabalhadores cujas fung¢oes nao demandem formagdo
profissional :

i) R$32.066,01 (dois mil e sessenta e seis reais e um centavo) por
més ou R$9,39 (nove reais e trinta e nove centavos) por hora,
para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de 175/2024.

b) Para trabalhadores qualificados — pedreiro, armador,
carpinteiro, pintor, gesseiro e demais profissionais qualificados
nao relacionados:

i) R$2.513,91 (dois mil quinhentos e treze reais e noventa e um
centavos) por més ou R$11,43 (onze reais e quarenta e trés

centavos) por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a
partir de 15/2024

Fato ¢ que a licitante cotou valores salariais e de beneficios
substancialmente inferiores aos pisos normativos obrigatorios para a categoria na regiao

de Socorro/SP e isso por si s6, evidencia a inexequibilidade da proposta.

Entretanto, a diferengando ¢ apenas em relagdo ao salario e ticket

refeicao, outros beneficios também demonstram-se ausentes na previsao de custos como

o SEGURO DE VIDA.

A clausula décima oitava da CCT, prevé o pagamento de

SEGURO DE VIDA, valido transcrever:

1V - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situagoes mais favoraveis, as empresas deverdo
fazer em favor de seus empregados um seguro de vida em grupo,
tendo como beneficiario aqueles legalmente identificados junto
ao INSS. Deverdo ser observadas as seguintes coberturas

minimas:
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a) R867.761,19 (sessenta e sete mil setecentos e sessenta e um
reais e dezenove centavos) de indenizagdo por morte ou invalidez
permanente, total ou parcial, do empregado(a) causada por
acidente, independentemente do local ocorrido;

b) R$25.410,43 (vinte e cinco mil quatrocentos e dez reais e
quarenta e trés centavos) de indeniza¢do por morte natural;

¢)  R85.082,10 (cinco mil e oitenta e dois reais e dez centavos)
em caso de falecimento do conjuge do empregado segurado e/ou
filho até 21 anos de idade, desde que solteiro;

d)  R33.048,94 (trés mil e quarenta e oito reais e noventa e
quatro centavos) para auxilio funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O seguro de vida serd efetuado
segundo as regras emitidas pela SUSEP.

PARAGRAFO SEGUNDO — Aplica-se o disposto na presente
clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive
empreiteiras e subempreiteiras, autonomos, empresas de servigos
temporarios e assemelhados.

Como se verifica na composic¢ao de custo, o custo em questao,
niao foi atrelado a nenhum dos profissionais no campo “provisdo trabalhista

mensal”.

A inexequibilidade aqui ndo ¢ “sensagdo” nem “opinido”: ela
aparece de forma direta na propria planilha quando comparada aos parametros minimos
obrigatérios da CCT. Se o salario-base ja nasce abaixo do piso normativo, a proposta s
fecha com uma de duas hipoéteses: (i) descumprimento de direitos trabalhistas durante a
execugdo, ou (ii) necessidade de reequilibrar internamente os custos, o que derruba o

preco ofertado e comprova a inexequibilidade.

A questao € que nao existe execucao licita pagando abaixo do piso
convencional; logo, o prego ¢ inexequivel. E o efeito domino € inevitavel: como férias,
13° e aviso indenizado sdo calculados percentualmente sobre a remuneragdo, qualquer
subcotagdo do salario-base reduz artificialmente as provisdes. Resultado: a planilha

“fecha” porque usa uma base de calculo ilegal.
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Outro ponto ¢ que a planilha trabalha com 220 horas mensais
como referéncia e também apresenta valor/hora. Se o salario mensal esta abaixo do

piso, o valor/hora real, quando ajustado ao piso da CCT, necessariamente sobe.

Portanto, ao corrigir o salario para o piso, a hora minima ja excede
a hora adotada pela recorrida (ou, no minimo, altera materialmente o custo), o que,
evidencia de forma clara que a planilha foi montada para “fechar” e ndo representa a

realidade dos custos, isso se for respeitadas as normas trabalhistas.

A questdo ¢ que foi montada aqui, uma planilha com um modelo
de custo que depende de pagar menos do que o possivel, logo, ndo ¢ possivel sanear a

planilha sem que seja alterado os pregos propostos.

Na eventualidade de que a Administragdo aceite uma proposta
inexequivel, se sujeita ndo s a risco de inexecucdo, mas valida uma proposta que irad
gerar inadimplemento trabalhista, pedidos sucessivos de reequilibrio econdmico-
financeiro e a substituicio de mao de obra qualificada por uma mao de obra

desqualificada.

Ora, com todo respeito, a apresentagdo dos documentos como
exigidos no chat do certame, tem como objetivo a interpretacdo, a apresentacdo nao se
esgota em si mesma, os documentos apresentados devem ser interpretados, analisados,

para que daquelas informagdes se extrai-a se a proposta ¢ ou nao inexequivel.

Ou seja, a proposta nao é exequivel pelo fato de que foram

apresentadas notas fiscais e uma planilha que ndo subdimensionada.

Até porque, o processo licitatorio ndo tem um fim em si, o
objetivo do procedimento administrativo ¢ buscar a melhor proposta para a
Administracdo, afinal Benoit* nos ensina que o processo licitatério ndio é uma

verdadeira gincana ou comédia, logo os documentos devem ser interpretados conforme

4 Le Droit Administratif Frangais, Paris, 1968, p. 610.
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a teleologia, afinal, ndo estamos aqui diante de um simples check list onde o conteudo do

documento ¢ desimportante.

Portanto, considerando que os documentos apresentados NAO
COMPROVAM A EXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA, REQUEREMOS A
DESCLASSIFICACAO DA BIOTECH CONTROLE DE PRAGAS, ANTE A
INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA.

2.3 QUANTO A INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA DA EMPRESA MP
FORTE

Da mesma forma que a proposta da empresa BIOTECH
CONTROLE DE PRAGAS ¢ inexequivel a proposta daempresa MP FORTE evidencia

também alguns indicios claros de inexequibilidade.

De antemao, ¢ facil evidenciar que, a proposta da empresa MP
FORTE também ndo respeita os dizeres da Conven¢dao Coletiva de Trabalho

aplicavel a Socorro/SP.

A planilha apresentada, embora mais completa, ndo cobre o
minimo normativo da CCT, especialmente no que se refere ao fornecimento de

alimentacao subsidiada.

Embora a licitante tenha juntado nota fiscal que, em tese,
permitiria inferir um valor-hora praticado em outra contratagdo, esse documento nao
valida a composi¢do de custos apresentada nem supre a auséncia de demonstragdo do
cumprimento das obrigagdes convencionais que incidem diretamente sobre o custo do

posto de trabalho.

Na planilha, a rubrica relativa ao marceneiro langa itens como

VT, VA, “café”, seguro, EPI/ferramentas, chegando ao valor-hora de R$ 29,91.

Ocorre que a Clausula Terceira (Refeicao) da CCT nao permite

tratamento genérico de alimentagcdo como “café” e valores simbdlicos: o instrumento
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normativo impde um modelo fechado de alimentagdo subsidiada, com fornecimento
obrigatério dos itens A e B, cumulados com uma das alternativas C1 ou C2 ou C3, cada
qual com requisitos proprios e, no caso do C2 (tiquete refei¢ao), com valor minimo diario

de R$ 30,00 por dia trabalhado.

A planilha da MP FORTE nao identifica qual alternativa
(C1/C2/C3) foi adotada para cumprimento da obrigacao convencional ¢, mais grave,
os valores lancados para alimentacio (VA = R$ 1,81 e “café” = R$ 2,20) nao

demonstram, por qualquer critério verificavel, que o pacote normativo foi atendido.

Ainda que se interprete a rubrica de “vale refei¢ao/auxilios” como
tentativa de cumprimento via C2, ndo ha a provisao do minimo diario convencional, se,
por outro lado, a intengdo fosse cumprir via C3 (vale-alimentagao), o minimo mensal
também deveria estar evidenciado e segregado de forma objetiva, o que igualmente ndo

ocorre.

Em suma: a rubrica de alimentacdo ¢ tratada de forma

indeterminada e subdimensionada, impedindo a verificagcdo de aderéncia a CCT.

Como alimentagdo é custo obrigatorio e recorrente, a auséncia
de provisdo minima contamina toda a estrutura da planilha e evidencia que o valor-hora

ofertado foi formado sobre base de custos artificialmente reduzida.

Corrigir a composi¢do para atender ao minimo convencional

altera materialmente o custo do posto e, por consequéncia, configura inexequibilidade.

Veja, ¢ evidente na planilha de composicio de custo o
desatendimento do ticket refei¢ao, ou almogo, ou até o vale refeigdo, basta verificar a

composicdo de custo apresentada:
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FUNCAO  V.HN  Encargos VT VA CAFE Seguro EPI/FERR.  SUB- BDI V. HN
TOTAL  20,23%

MARCENEIRO 12,11 5,80 1,81 2,20 0,91 1,14 0,91 24,88 5,03 29,91
ENCARGOS

INSS 11,00%

FGTS 8,00%
132 Salario 8,33%
FGTS 50 % 4,32%

Férias 11,11%
Aviso prévio 5,10%

TOTAL 47,86%

A légica aqui, ¢ a mesma aplicavel a BIO TECH CONTROLE
DE PRAGAS, a composicdo de custos ndo relaciona todas as obrigagdes previstas na
Convengao Coletiva de Trabalho aplicavel, de modo que, os custos foram artificialmente

reduzidos para “fechar” a planilha.

Ainda que, no caso da MP FORTE a planilha esteja mais
completa, ndo se evidencia aqui a ado¢ao do almogo completo, ticket refeicio ou vale

alimentacido, muito menos a provisao para este custo.

E mais, a planilha informa o BDI de 20,23%, porém o BDI nao
comtempla o lucro, descaracterizando o proprio conceito de BDI. O BDI composto
exclusivamente por tributos e despesas indiretas, sem qualquer previsdo de
bonificagdo/lucro descaracteriza o proprio conceito de BDI (Bonifica¢do ¢ Despesas

Indiretas), tornando o demonstrativo metodologicamente inconsistente.

Ainda que a licitante pudesse, em tese, trabalhar com margem
reduzida ou zero, a auséncia de qualquer bonificagcdo, somada a subcotagao de custos
minimos obrigatorios (notadamente aqueles decorrentes da CCT), evidencia que o preco
foi estruturado para “fechar a conta” por compressao de rubricas essenciais, € nado por

efetiva eficiéncia operacional.

Isso compromete a confiabilidade da composicdo e impede a

comprovacao da exequibilidade exigida em diligéncia.

A planilha foi montada sem demonstrar a sustentabilidade

econdomica do valor ofertado. Em procedimento no qual a Administra¢do exigiu
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comprovacao de exequibilidade, a apresentagao de composi¢ao incompleta e incoerente
¢ insuficiente para afastar a presuncdo e, ao contrario, refor¢a o risco de execucio

deficitaria, supressio de custos obrigatorios e pleitos futuros de reequilibrio.

2.4 QUANTO A NECESSIDADE DE DILIGENCIA E A INIDONEIDADE DO
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (TB PARTY BUS) APRESENTADO
PELA BIOTECH

As propostas de ambas as empresas, merecem ser
desclassificadas, pois inexequiveis, entretanto, ao observar a documentacao apresentada
pela empresa BIO TECH CONTROLE DE PRAGAS, verifica-se a existéncia de
davidas em relagdo ao atestado apresentado da TB PARTY BUS.

Existem incongruéncias objetivas que comprometem a
confiabilidade do documento e impedem o juizo seguro da habilitacdo técnica, afinal, o

atestado ndo permite a verificacdo de autenticidade e da efetiva execugdo dos servigos.

Em primeiro lugar, ha divergéncia entre o endereco cadastral da

empresa emissora (TB Party Bus) e o endereco indicado no proprio atestado.

No Google o enderego € o seguinte:

TB PARTY BUS - Onibus Balada em

Sao Paulo
5.0 e o e e e 430

& Site @ Rotas [z Avaliar [] Salvar

=, Compartilhar . Ligar

Enderego: Rua S3o Quirino, 603 - Vila Guilherme, Sao
Paulo - SP, 02053-003

Entretanto, no atestado de capacidade técnica apresentado, o

endereco ¢ divergente, sendo vejamos:
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de comprovagdo de aptiddo de desempenho e de
execucdo, que a empresa BIO TECH SERVICOS ESPECIALZIADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2
33.264.515/0001-58, com sede & RUA PHILOMENA BAFERO CONTI, 09, VILA JOAO CONTI,
SOCORRO-SP, prestou servicos a TB PARTY BUS TB PROMOGOES E EVENTOS LTDA CNPJ:
50.390.424/0001-88 Fone: (11) 9 -4735-6107, referente ao servico de SERVICO DE ENGENHARIA E
MAO DE OBRA em toda area de garagem da empresa onde ficam os velculos pertencentes a
empresa, localizada na Rua Chico Pontes n® 1512, Vila Guilhermina - S3o Paulo Cep: 02067-002

Ainda que os enderecos em questdo sejam proximos, sao
divergentes e isso ¢ suficiente para exigir confirmacdo formal, porque o atestado ¢
documento determinante de habilitagdo e ndo pode trafegar com inconsisténcias basicas

de identifica¢do do emitente. A diligéncia aqui, ¢ dever de cautela.

Em segundo lugar, o atestado descreve determinados servigos

como tendo sido prestados por “60 didrias”, afirmando que a execugdo ocorreu entre

24/02/2025 e 28/04/2025.

Esse intervalo totaliza 64 dias corridos, e, quando observada a
rotina ordinaria de trabalho, o numero de dias uteis no periodo ¢ significativamente
inferior (cerca de 43/44 dias uteis, conforme a consideracdo da segunda-feira de

carnaval), além da existéncia de finais de semana e feriados.

Nesse periodo tivemos 44 dias tteis, sendo 18 dias em finais de
semana ¢ pelo menos 2 feriados, quais sejam, Tiradentes em 21/04 e carnaval (apenas
ter¢a 04/03), se considerar a segunda de carnaval que ¢ dia util, temos 43 dias uteis,

apenas.

O documento, portanto, apresenta quantitativo temporal

(“diérias”) que ndo se harmoniza com o proprio periodo de execugdo informado, sem
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qualquer memoria de calculo, detalhamento de escala, equipe, regime de trabalho, nem

justificativa de como se alcancou o total atestado.

Essa incongruéncia ndo ¢ irrelevante, afinal, o quantitativo é o
nucleo da comprovacao de capacidade técnicae serve para medir a compatibilidade com

o objeto licitado, se o quantitativonao € verificavel, o atestado perde aptidao probatoria.

As informagdes constantes no proprio atestado sdo incompativeis

com o que se pretendeu comprovar.

Em terceiro lugar, o atestado ¢ redigido de forma genérica, sem
lastro documental minimo que permita aferir a efetiva execucao dos servigos € suas

condi¢des essenciais (escopo, medigdes, quantidades, local, cronograma e aceite).

Por isso, foi requer-se a apresentagdo de documentos que
ordinariamente acompanham a execugdo e permitem validagdo objetiva, tais como: (1)
notas fiscais correspondentes ao periodo e ao objeto atestado, com indicag¢do do tomador,
descrigdo, valores e datas; (2) contrato e/ou ordem de servigo que originou a contratacao,
com suas condigdes e medigdes; (3) ART(s) pertinente, quando o tipo de servigo assim
exigir, acompanhada de relatorio de obra/servigo ou documentacdo equivalente e (4)

evidéncias de aceite/recebimento do servigo pelo contratante.

Além disso, considerando a menc¢ado a ART e a relevancia dessa
informacgao para confirmacao da regularidade da execugdo, a recorrente requer que se
oficieo CREA competente para verificacdo da existéncia, autenticidade e vinculacdo das
ARTs aos servigos efetivamente executados, inclusive quanto aos responsaveis técnicos,

datas, objeto e local de execugdo.

A diligéncia junto ao conselho profissional ndo ¢ medida
excepcional, ¢ providéncia elementar de confirmagdo, compativel com o dever de cautela,
sobretudo quando o atestado apresenta inconsisténcias internas e quando se busca

resguardar a isonomia do certame e a seguranca da contratagao.
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O que se pretende, portanto, ¢ simples, ou a licitante comprova,
por documentagdo idonea e verificavel, que o atestado reflete servigo efetivamente
executado, com quantitativos compativeis e identificacao correta do emitente, ou o
documento deve ser desconsiderado, afinal, desprovido de idoneidade para fins de
habilitacdo técnica, pois ndo atende ao padrdo minimo de certeza exigivel para um

documento que decide o resultado do certame.

Admitir atestado com divergéncias de identificagdo e
quantitativos temporalmente incoerentes, sem qualquer comprovagao material, equivale
a abrir a porta para habilitagdo por documento ndo verificavel, o que afronta a logica de

julgamento objetivo e compromete a segurancga do contrato.

Em nome da Autotutela, a Administracdo tem o PODER-
DEVER de realizar diligéncias e verificar a veracidade dos documentos e declaragdes

apresentados no processo licitatorio.

Relevante transcrever os ensinamentos do Professor Margal

Justen Filho® sobre a obrigatoriedade da realizagdo de diligéncia:

O laconismo da disciplina legal quanto a realiza¢do de
diligéncias ndo implica existir autonomia da Administra¢do para
determinar a sua ocorréncia segundo critério de conveniéncia e
oportunidade.

A realizagdo da diligéncia é um dever da Administracdo e se
configura como um direito do particular. Assim, se passa porque
a preservagdo da participagdo do licitante atende ao interesse da
Administragdo, tanto quanto assegura a competi¢do mais ampla
entre os particulares. (g.n)

Inclusive, a jurisprudéncia caminha no sentido de que existe um

dever da Administragdo de apurar os fatos, vejamos:

MANDADO DE SEGURANCA. PREGAO ELETRONICO.
INCONSISTENCIAS NOS ATESTADOS DE CAPACIDADE

3 FILHO, Margal Justen. Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratacdes administrativas. 2. ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2023, pg. 832/833.
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TECNICA DA EMPRESA VENCEDORA. POSSIVEL BURLA A
IMPEDIMENTO DE PARTICIPAR DE LICITACAO . DEVER
DA ADMINISTRACAO DE APURAR OS FATOS.
INTELIGENCIA DO ART. 43, § 3% DA LEI N. 8666/1993 .
SEGURANGCA  CONCEDIDA  PARA SUSPENDER O
PROCEDIMENTO LICITATORIO ATE A CONCLUSAO
DAS DILIGENCIAS. Art. 43. A licitacdo serd processada e
julgada com observancia dos seguintes procedimentos: [ ...] § 3°
E facultada @ Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase
da licita¢do, a promogao de diligéncia destinada a esclarecer ou
a complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo
posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originariamente da proposta.

(TJ-SC - MS: 03046897220188240023 Capital 0304689-
72.2018.8 .24.0023, Relator.: Paulo Henrique Moritz Martins da
Silva, Data de Julgamento: 17/12/2019, Primeira Camara de
Direito Publico)

A mesma decisdo em questdo entendeu que: “a negativa em
diligenciar sobre a documentagdo é ilegal, pois: 1) a Administra¢do é obrigada a
promover diligéncias para o esclarecimento de duvida a respeito de seus documentos
(Lein. 8.666/1993, art. 43, § 3°) e 2) o ato deveria ser precedido de justificativa”, o que

¢ extremamente acertado e aplica-se a Lei 14.133/2021.

Ora ¢ dever da boa administragao proceder com diligéncias para
verificar fatos que sdo questiondveis e hé de se dizer que existem indicios suficientes que

geram davidas em relagdo a execucao dos servigos.

Nessa toada, necessario transcrever mais uma VezZ OS

ensinamentos do brilhante MARCAL JUSTEN FILHO®:

“A previsdo legal compreende condutas ativas, eis que a fraude
ndo se configura por omissao Fraudar a licita¢do se configura
pela pratica de condutas maliciosas, visando a evitar o
atendimento de requisitos ou exigéncias ou a afastar o cunho
competitivo da licita¢do. Ha fraude quando o sujeito engana

6 JUSTEN FILHO, Marcal. Comentarios a Lei de Licitagdes € Contratos Administrativos: Lei 14.133/21.
S&o Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2021, p. 1.616.
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outrem, produz documentos falsos, formula afirmativas
inveridicas, produz ajuste com outrem para eliminar a
competi¢do. Ndo existe um elenco exaustivo de condutas
enquadraveis na defini¢do legal. O ponto em comum a todas elas
reside na producdo de uma aparéncia de conformidade as
exigéncias, destinada a ocultar uma situacdo que configura
infracdo a ordem juridica, visando a obten¢ao de um beneficio
a que o sujeito ndo faz jus.”

Portanto, diante da suspeita razoavel sobre o atestado, cabe a
Administragdo determinar a comprovagao da efetiva execugao daqueles servigos, com a

apresentacao de documentos capazes de comprovar a veracidade do atestado em questao.

Requer-se, assim, a realizacao de diligéncia para: (1) confirmagao
formal dos dados de identificagcdo do emitente (incluindo endereco), com comprovagao
documental, (2) esclarecimento e comprovacdo do quantitativo de 60 diarias e sua
compatibilizagdo com o periodo informado, mediante memoriade calculo e documentos
de execucao, (3) apresentagao de notas fiscais, contrato/ordem de servigo € documentos
de aceite/medicdo, (4) apresentagdo e validagcdo das ARTs e relatdrios correlatos e (5)

expedicao de oficio ao CREA para confirmagao das ARTs indicadas.

Nao sendo supridas as inconsisténcias, requer-se O
reconhecimento da insuficiéncia do atestado para fins de habilitacao técnica e a adogao

das medidas cabiveis no julgamento do certame.

3. CONCLUSAO

Pelo exposto, requer seja o presente Recurso Administrativo

conhecido e julgado PROCEDENTE para que ocorra a:

a) Realizagdo de diligéncias para se verificar a veracidade do
atestado de capacidade técnica apresentado pela BIOTECH
CONTROLE DE PRAGAS, e caso ndo sejaevidenciada sua
veracidade a INABILITACAO DA EMPRESA
BIOTECH, com a posterior instauracdo de processo

administrativo sancionatdério, bem como seja oficiada a
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Policia Civil do Estado de Sao Paulo e o Ministério Publico
do Estado de Sao Paulo para apuragdo de eventual crime

previsto no artigo. 337-F do Cdédigo Penal e correlatos.

b) A desclassificacio das propostas das recorridas, vez que suas
propostas sdo inexequiveis, ndo atendem as obrigagdes
trabalhistas € o conjunto de documentos apresentados nao
comprova a viabilidade da proposta, especialmente os

documentos apresentados pela BIOTECH.

Na oportunidade, a METATRON aproveita para reforcar seus
votos de estima e consideragio a MUNICIPIO DE SOCORRO/SP, permanecendo a

disposicao para eventuais esclarecimentos que porventura se fagcam necessarios.

Termos em que,

Pede deferimento.

Barueri, 25 de janeiro de 2026.

Assinado de forma digital por
~ FELIPE FAGUNDES DE SOUZA
Dados: 2026.01.25 20:02:28 -03'00'

FELIPE FAGUNDES DE SOUZA
OAB/SP 380.278
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PROCURACAO
“AD JUDICIA” & “ET EXTRA”

METATRON TRADING LTDA empresa privada, com endere¢o na Alameda Santos, 1165,
Sala 11, Cerqueira César, Sdo Paulo/SP, e-mail: metatrontradingbr@gmail.com, inscrita no
CNPJ: 46.946.825/0001-02, através de seu socio, pelo presente instrumento particular de
procuracdo, nomeia e constitui como seu procurador: FELIPE FAGUNDES DE SOUZA,
brasileiro, unido estavel, advogado e empresério, inscrito na OAB/SP 380.278, portador da cédula
de identidade, RG. n° 48.810.259-5 SSP/SP e do CPF n° 338.005.008-33. O Outorgante confere
ao outorgado os mais amplos, gerais e ilimitados poderes para o foro em geral e os contidos na
clausulas "ad judicia" e “et extra” para defesa de seus direitos e interesses, em qualquer Esfera,
Juizo, Instancia ou Tribunal, podendo propor contra quem de direito as acdes competentes e
defendé-las nas contrarias, seguindo-as até decisao final, podendo interpor os recursos legais, em
primeira e superior instancia, recorrer de despachos e sentencas, podendo ainda confessar,
reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir, renunciar ao direito sobre que se funda a
acdo, receber, dar quitacdo e firmar compromissos, promover acordos e composi¢Oes amigaveis,
assinar compromissos, participar de licitagbes publicas, presenciais e eletrdnicas (apresentar
proposta de pregos, formular ofertas e lances, interpor recursos e desistir deles, contrarrazoar,
assinar contratos, negociar precos e demais condigdes, confessar, firmar compromissos ou
acordos, receber e dar quitacao e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame), praticando,
enfim, todos os atos necessarios ao fiel e cabal desempenho deste mandato, conferindo-lhes, por

fim, poderes para substabelecer esta a outrem, com reserva de poderes.

Documento assinado digitalmente

b FABIANA DOS SANTOS NEVES
g ! Data: 08/08/2024 16:44:40-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

METATRON TRADING LTDA
46.946.825/0001-02

FABIANA DOS SANTOS NEVES
So6cia Administradora



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(CCT 2024/2025)

Entre as partes de um lado:

SINDICATO DOS  TRABALHADORES  NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE ITATIBA E REGIAQ, CNPJ n° 51.308.112/0001-45,

e, de outro lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUQAO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SindusCon-SP, inscrito no CNPJ sob
0 n°61.687.117/0001-80,

representados por seus respectivos Presidentes, abaixo assinados, estabelecem
a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025, na forma dos
artigos 611 e seguintes, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, mediante as
clausulas que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — CORRECAOQ SALARIAL

Ser& concedido um reajuste, conforme abaixo transcrito, sobre o salario corrigido
conforme convencao coletiva anterior, em sua clausula primeira, como resultado da
livre negociacao para a recomposigao salarial do periodo de 1°/5/2023 a 30/4/2024,
dando-se por cumprida a Lei n°® 8880/94 e legislacdo complementar, nos seguintes
termos:

a) Para os salarios menores ou iguais a R$7.376,26 (sete mil trezentos e
setenta e seis reais e vinte e seis centavos) o indice de reajuste sera de 4,5%
(quatro virgula cinco por cento) sobre os salarios de 30/4/2024, a ser pago a
partir de 1°/5/2024.

b) Para salarios maiores que R$7.376,26 (sete mil trezentos e setenta e seis
reais e vinte e seis centavos) o reajuste correspondera ao valor fixo de R$331,93

Convencéo Coletiva 2024/2025 - Itatiba X SindusCon-SP para data-base de maio
/



(trezentos e trinta e um reais e noventa e trés centavos), a ser pago a partir de
1°/5/2024.

b.1) Para reajustes maiores que o estipulado na alinea “b” desta clausula, as
empresas poderdo provocar os sindicatos convenentes a fim de que, por meio do
Forum Permanente de Negociacdo Coletiva (Clausula 312), para que discutam e
construam percentual diverso de reajuste.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os aumentos decorrentes de término de
aprendizagem, promocao por merecimento e por antiguidade, transferéncia de
cargo, movimentacdo de cargo em razdo de plano de carreira, funcao,
estabelecimento ou de localidade e equiparacado salarial determinada por sentenca
transitada em julgado, ndo serdo compensados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As eventuais diferencas salariais relativas aos
meses de maio de 2024, decorrentes da aplicacdo do reajuste ora pactuado,
deverdo ser pagas até a folha de pagamento de junho de 2024 de forma destacada,
sob o titulo “DIFERENCA ESTABELECIDA NA CONVENCAO COLETIVA MAIO
2024”.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pisos salariais previstos nesta convencéo coletiva
nao estdo sujeitos a proporcionalidade indicada no Paragrafo Quarto desta
clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Os reajustes salariais de empregados contratados para
funcdo sem paradigima ou novas funcgdes e as parcelas fixas para os empregados
contratados para fungdo sem paradigima ou novas funcbes obedecerdo aos
critérios previstos neste pardgrafo, considerando-se como més as fracdes
superiores a 15 (quinze) dias:

Més de admisséo % a ser aplicado, até o | Acréscimo fixo para os
teto salarial salarios superiores ao
teto salarial
Maio/2023 4,50% R$331,93
Junho/2023 4,13% R$304,64
Julho/2023 3,75% R$276,61
Agosto/2023 3,38% R$249,32
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Setembro/2023 3,00% R$221,29
Outubro/2023 2,63% R$194,00
Novembro/2023 2,25% R$165,97
Dezembro/2023 1,88% R$138,67
Janeiro/2024 1,50% R$110,64
Fevereiro/2024 1,13% R$83,35
Marco/2024 0,75% R$55,32
Abril/2024 0,38% R$28,03

CLAUSULA SEGUNDA —PISOS

Os pisos serao 0s seguintes:

a) Para os trabalhadores nédo gualificados — serventes, continuos, vigias,
auxiliares de trabalhadores qualificados e demais trabalhadores cujas
funcdes ndo demandem formacéao profissional:

)] R$2.066,01 (dois mil e sessenta e seis reais e um centavo) por més
ou R$9,39 (nove reais e trinta e nove centavos) por hora, para 220
(duzentas e vinte) horas mensais, a partir de 1°/5/2024.

b) Para trabalhadores gualificados — pedreiro, armador, carpinteiro, pintor,
gesseiro e demais profissionais qualificados nao relacionados:

)] R$2.513,91 (dois mil quinhentos e treze reais e noventa e um
centavos) por més ou R$11,43 (onze reais e quarenta e trés centavos)
por hora, para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir de
1°/5/2024.

C) Para os demais trabalhadores qualificados em obras de montagem de
instalacfes industriais:

)] R$3.011,69 (trés mil e onze reais e sessenta e nove centavos) por
més ou R$13,69 (treze reais e sessenta e nove centavos) por hora,
para 220 (duzentas e vinte) horas mensais, a partir del1°/5/2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas manterdo o0s atuais niveis salariais
corrigidos na forma da clausula primeira, inclusive aos novos contratados até
30/4/2025.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que os pisos salariais acima néo se
aplicam aos empregados inscritos no Programa do Jovem Aprendiz, devendo para
estes ser observado para base de calculos da remuneracdo o salario-minimo
Regional do Estado de Sao Paulo, vigente a época do pagamento.

CLAUSULA TERCEIRA — REFEICAQ

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus empregados alimentacao subsidiada
gue consistira no fornecimento obrigatorio dos itens “A”, “B” e “C1” ou “A”, “B” e
“C2”, ou “A”, “B” e “C3”, conforme abaixo:

A) CAFE DA MANHA, para o pessoal da producéo, incluindo os empregados

administrativos e externos dos canteiros de obras, que devera ser disponibilizado

até o inicio da jornada de trabalho e composto, obrigatoriamente, dos seguintes

itens:

)] café com leite do tipo “pingado”, em recipientes separados;

i) 2 (dois) lanches de péaes do tipo “francés” com margarina e queijo,
equivalente ao padrao nas padarias (lanche frio);

i) 1 (uma) fruta da época.

B) LANCHE DA TARDE, para o pessoal da producao, incluindo os empregados
administrativos e externos dos canteiros de obras, que devera ser disponibilizado a
partir das 15h, composto, obrigatoriamente, dos seguintes itens:

)] café com leite do tipo ‘pingado”, em recipientes separados; ou suco; ou
isoténico;
i) 1 (um) lanche de pao do tipo “francés” com margarina e queijo, equivalente

ao padrao nas padarias (lanche frio).
ou,

As empresas poderdo efetuar créditos adicionais no CARTAO MAGNETICO
(vale-refeicdo ou vale-alimentagéo) em substituicdo ao fornecimento do lanche
da tarde, devendo esses créditos/valores ser negociados diretamente com a
entidade laboral.

C) ALMOCO
C1) ALMOCO COMPLETO, no local de trabalho, a ser concedido apenas conforme

ajuste feito entre o Sinduscon, Sindicato Profissional e a empresa interessada,
exceto nos casos de obras em locais remotos e/ou de dificil acesso, obras que se
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desenvolvem em horarios noturnos ou obras contratadas em empresas ou
estabelecimentos que exijam que os trabalhadores abarcados por esta Convencao
Coletiva usem o sistema de alimentacdo oferecido no local da prestacdo de
Servicos.

Caso haja ajuste entre as partes, com excecdo das estabelecidas no caput, para o
fornecimento do almogo completo no local de trabalho, 0 empregado alojado em
obra tera direito também a jantar completo, com o subsidio estabelecido no
Paragrafo Primeiro desta Clausula.

ou,
C2) TIQUETE REFEICAQ, que tera o valor minimo de R$30,00 (trinta reais). O

empregado recebera tantos Tiquetes Refeicdo quantos forem os dias de trabalho
efetivo no més, a partir de 1°/5/2024, compensando-se os valores ja pagos antes

da assinatura deste instrumento, devendo as diferencas ser pagas, por meio de
crédito no respectivo cartdo magnético juntamente com a folha do més de junho de
2024.

O EMPREGADO ALOJADO EM OBRA recebera 1 (um) Tiguete Refeicdo para
almoco e outro para o jantar, tantos quantos forem os dias do més.

ou,

C3) VALE-ALIMENTACAO, por meio de cartdo magnético, equivalente a uma
cesta basica, que apoOs estudos realizados por ambas as partes, levando em
consideracéo as necessidades de alimentacéo do trabalhador e de sua familia, teréa
o valor fixo mensal minimo de R$450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) a partir
de 1°/5/2024, compensando-se 0s valores ja pagos antes da assinatura deste
instrumento, devendo as diferengas serem pagas, por meio de crédito no respectivo
cartdo magnético juntamente com a folha do més de junho de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas subsidiardo o fornecimento da
REFEICAO/ALIMENTACAO nas hipéteses acima no minimo de 95% (noventa e
cinco por cento) do respectivo valor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em se tratando do CAFE DA MANHA e LANCHE DA
TARDE, a parte ndo subsidiada pela empresa ndo podera ser superior a 1% (um
5
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por cento) do salario hora do trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO - Conforme orientacdo do Tribunal Regional do Trabalho
o fornecimento em qualquer das modalidades anteriores ndo tera natureza salarial,
nem se integrara na remuneracdo do empregado, nos termos da Lei n® 6.321/76,
de 14 de abril de 1976 e de seu Regulamento n® 78.676, de 8 de novembro de 1976.

PARAGRAFO QUARTO — Sempre que possivel, as empresas concederio vale
supermercado até o primeiro dia util de cada més.

CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO

| - Estabelecem as partes o adicional de 60% (sessenta por cento) para as horas
suplementares trabalhadas de segunda-feira a sdbado, desde que ndo tenham
sido incluidas no Banco de Horas, consoante clausula vigésima terceira, inciso I.

Il - As partes fixam o adicional de 100% (cem por cento) para as horas extras
trabalhadas em domingos e feriados, desde que ndo tenham sido incluidas no
Banco de Horas consoante clausula vigésima terceira, inciso |I.

Il - Os adicionais em referéncia serdao calculados com base no valor do salario
nominal, excluidas as horas de trabalho compensadas.

IV - O valor das horas extras habituais integrara o valor da remuneracao para efeito
de pagamento de férias, 13°, Repousos Semanais Remunerados, Aviso Prévio e
depdsito do FGTS.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO/ADIANTAMENTO
SALARIAL
As empresas efetuardo o pagamento dos salarios até o quinto dia util do més

subsequente ao vencido. Também concederdao um adiantamento salarial (vale) de,
no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario nominal recebido no més, até o
dia 20 de cada més, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis, excluidos aqueles
gue recebem semanalmente.

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho
o desconto em folha de pagamento mediante acordo entre empresa e trabalhador,
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quando oferecida a contraprestacao de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-
transporte, planos médicos-odontolégicos com participacdo dos empregados nos
custos, alimentagcdo, convénio com supermercados, medicamentos, convénios
com assisténcia médica, clube/agremiacdes.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento mensalmente a seus
empregados com identificacdo e constando, discriminadamente, a natureza e o
valor das importancias pagas, descontos efetuados, as horas trabalhadas e o valor
do FGTS/INSS.

CLAUSULA OITAVA - ABONO DE FALTAS AQ ESTUDANTE

As empresas concederdo abono de faltas ao empregado estudante nos dias de
provas bimestrais e finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou
reconhecido de ensino, pré-avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta
e duas) horas e comprovacao posterior, compensando na jornada de trabalho as
horas concedidas.

CLAUSULA NONA — DECLARACOES/ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS
Serdo reconhecidos os Atestados Médicos e/ou Odontoldgicos passados por

facultativos do Sindicato dos Trabalhadores, ou de qualguer entidade hospitalar
seja da rede publica ou privada, e Seconci-SP, desde que os mesmos consignem
o dia, o horario de atendimento do empregado, bem como ainda, o carimbo do
Sindicato, ou do Seconci-SP, ou da rede publica ou privada, e a assinatura do seu
facultativo.

PARAGRAFO UNICO — As declaraces de horas para realizacdo de exames
médicos e/ou clinicos emitidas pelo SECONCI/SP teréo validade como atestados
médicos para os fins de abono e justificacdo das horas e/ou periodos
expressamente neles consignados.

CLAUSULA DECIMA — EMPREITEIROS/SUBEMPREITEIROS
Considerando a permisséao legal para a subcontratacéo de servigcos na atividade da
construcéo civil, conforme disposto no artigo 455, da CLT:

Art. 455 - Nos contratos de subempreitada responderd o subempreiteiro
pelas obrigagbes derivadas do contrato de trabalho que celebrar,
7
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cabendo,todavia, aos empregados, o direito de reclamacdo contra o
empreiteiro principal pelo inadimplemento daquelas obriga¢cdes por parte do
primeiro.

Paragrafo Uunico - Ao empreiteiro principal fica ressalvada, nos termos da
lei civil, acdo regressiva contra 0 subempreiteiro e a retencdo de
importancias a este devidas, para a garantia das obrigacdes previstas neste
artigo;

Considerando o disposto no art. 5°, Inciso Il, da Constituicdo Federal, no sentido
de que “ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa sendao em
virtude de lei”;

Considerando o disposto nos artigos 4°-C, 5°-A e 5°-D, todos da Lei n® 6.019/74
com as alteracbes que lhes foram dadas pelas Leis 13.429/17 e 13.467/2017,
especialmente, na parte que dispde sobre os direitos dos trabalhadores da
CONTRATADA ou SUBCONTRATADA quando durante a prestacao de servicos
exercerem a mesma atividade dos colaboradores da CONTRATANTE;

Considerando a necessidade de se preservar a saude do trabalhador e sua
seguranca no ambiente de trabalho;

Considerando a necessidade de as empresas construtoras subcontratarem
servigcos especializados para o cumprimento de seus objetivos sociais;

Considerando que a subcontratagdo na atividade econdmica da construcao civil
ocorre em todo o mundo em razao das peculiaridades do setor;

Considerando a consagracdo dos direitos sociais dos trabalhadores na
Constituicao Federal,

Considerando que a valorizacdo do trabalhador enquanto cidaddo melhora a sua
gualidade de vida e é sinbnimo de aumento nos indices de produtividade;

Considerando que as empresas do ramo da construcéo civil, na utilizagdo de mao
de obra propria e de servicos subcontratados prestados por pessoas juridicas,
deverdo, obrigatoriamente, fazer constar nos contratos celebrados com as
empresas SUBCONTRATADAS as exigéncias minimas, elencadas abaixo:
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a prestacao de servigos determinados e especificos;

a vedacdo da CONTRATADA colocar a disposicdo da CONTRATANTE
trabalhador que tenha laborado nos udltimos dezoito meses para a
CONTRATANTE;

correrdo por conta da CONTRATADA o pagamento de todos os impostos,
taxas e contribuicbes, Federais, Estaduais e Municipais, que incidem
atualmente sobre as opera¢des objeto do contrato. Se durante o prazo de
vigéncia do contrato forem criados novos tributos ou modificadas as
aliquotas dos tributos incidentes, os Onus correrdo por conta da
CONTRATADA;

no pagamento de cada uma das faturas de mao de obra /servicos serao
retidos os seguintes impostos:

INSS a aliquota de 11% (onze por cento), ou 3,5% (trés e meio por cento),
na hipétese da CONTRATANTE ser optante pela desoneracédo da folha de
pagamento;

do valor da mao de obra destacado na Nota Fiscal, conforme disposto no
art.112 e seguintes da Instrucdo Normativa INSS/ DC n° 971, de
13/11/2009, c/c os arts. 140 a 177 da mesma Instrucdo Normativa,
publicada no Diario Oficial da Unido de 17/11/2009 e demais
regulamentacdes posteriores, do valor bruto da Nota Fiscal, da fatura ou do
recibo de prestacdo de servigos, devendo o valor (correspondente a 11%
ou 3,5%) ser destacado no corpo da respectiva Nota Fiscal, fatura ou recibo
com o titulo RETENCAO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL. A falta do
destaque do valor da retencdo constitui infragdo ao paragrafo 1° do artigo
31 daLei 8.212/91;

além do destaque da retencdo, no corpo da Nota Fiscal deverd constar
obrigatoriamente o endereco da obra e o numero da matricula CEl,

nos casos em que, por algum motivo, a CONTRATADA estiver isenta da
retencdo incidente sobre o pagamento de cada uma das faturas de méao-
de- obra e servicos emitidas pela CONTRATADA, esta obriga-se a
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b)

apresentar a CONTRATANTE coOpia autenticada e original para
confrontacdo da GPS - Guia da Previdéncia Social referente ao
recolhnimento dos encargos do INSS, relativa ao més anterior,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da méao de obra e
respectiva folha de pagamento especifica para a obra. Sempre, em ambos
0S casos, as guias devem ser recolhidas individualmente para cada obra.

Mensalmente a CONTRATADA devera apresentar:

copia simples da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes
a Previdéncia Social juntamente com a relacdo dos trabalhadores
constantes do arquivo SEFIP relativa ao més anterior;

copia simples da folha de pagamento da obra;

lista atualizada contendo todos os nomes, enderecos e telefones para
contato dos empregados, sendo que todos, sem excecdo, deverao
obrigatoriamente estar registrados no momento do inicio da prestacao
laboral, sob pena de rescisdo do instrumento contratual e, ainda, ao
pagamento pela CONTRATADA a favor da CONTRATANTE de uma
multa de, no minimo, 20% (vinte por cento) sobre o valor do preco do
contrato;

no caso de retificacdo de GFIP, a CONTRATADA devera enviar copia
da GFIP retificada para a CONTRATANTE;

recolhimento do ISS sob aliquotas de 5% (cinco por cento) e 2% (dois
por cento) quando os servi¢os forem prestados dentro do territorio do
Municipio de Sao Paulo, conforme disposto nos artigos 9 e 16 da lei
13.701 de 24/12/2003, publicada no Diario Oficial do Municipio em
25/12/2003, e alteragOes posteriores. Quando o0s servicos forem
prestados fora do Municipio de Sdo Paulo devera ser recolhido o ISS
de acordo com as leis municipais vigentes.

PIS/ICOFINS/CSLL — A aliquota de 4,65% dos servigos de limpeza,
vigilancia e servigcos profissionais conforme disposto no artigo 30 da lei
10.833 de 29/12/2003, publicada no Diario Oficial da Unido em
30/12/2003;

10
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o)

Nos contratos de empreitada global com a utilizacdo de equipamentos
e materiais que nao estejam discriminados, sera considerado para
retencdo do INSS o valor de 60% (sessenta por cento) do total dos
Servicos.

Caso qualquer dos documentos supra relacionados ndo seja apresentado ou

esteja em desacordo com pagamentos ja efetivados, podera acarretar na

suspensdo de pagamentos vincendos até a perfeita regularizacdo da

documentacédo, bem como cessard, no periodo, a aplicacdo de qualquer reajuste
previamente pactuado.

substituir, imediatamente, por solicitacgdo da CONTRATANTE qualquer
preposto ou empregado que, a critério desta, ndo corresponda as
necessidades técnicas de perfeita execucdo das obras ou tenha
comportamento inconveniente ou irresponsavel e que descumpra
quaisquer Normas de Seguranca e Medicina e Higiene do Trabalho ou
Regulamentos Internos da Obra.

a CONTRATADA é a unica responsavel pelos danos causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, por si, seus empregados ou prepostos,
decorrentes de acdo ou omissao voluntaria, dolo, imprudéncia, impericia
ou negligéncia, quer direta ou indiretamente.

a CONTRATADA néo podera, salvo prévia e expressa concordancia, por
escrito, da CONTRATANTE, emitir com base nas faturas de servigos
prestados e /ou medicao de servigos executados, duplicatas ou quaisquer
outros titulos de créditos. Descumprido, a CONTRATANTE podera
recusar- se a aceitar e /ou pagar os titulos emitidos ou, se resolver efetivar
0 seu pagamento, fica desde ja convencionado entre as partes
contratantes que estd a CONTRATANTE expressamente autorizada pela
CONTRATADA a deduzir o valor dos créditos que tenha com a
CONTRATANTE, incluindo os decorrentes da aplicacdo de multas, bem
como de quantia suficiente, a critério da CONTRATANTE, para garantir o
cumprimento das obrigacoes trabalhistas e sociais, impostos ou taxas ou
indenizacdes de qualquer natureza, resultantes da prestacao dos servicos.

devera a CONTRATADA manter na obra, por sua conta e risco, todos 0s
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operarios registrados, ndo podendo haver trabalhadores de cooperativa de
mao-de-obra, bem como trabalhadores temporarios, excecdo feita as
contratacdes amparadas na Lei 6.019/74. Também devera apresentar a
CONTRATANTE quinzenalmente ou sempre que lhe for solicitado, o seu
livro ou fichas de registro de empregados devidamente atualizados, assim
como os exames médicos admissionais, periddicos. Os salarios, assim
como as demais imposicfes contidas na presente Convencéao Coletiva de
Trabalho e todos os demais encargos sociais, cujos pagamentos sejam de
responsabilidade e 6nus exclusivos da CONTRATADA deverédo ser pagos
pontualmente por esta ultima, sob pena de poder a CONTRATANTE reter
0 pagamento a ela devido, até a completa regularizacéo.

para os trabalhos realizados na dependéncia da CONTRATANTE, a
CONTRATADA devera cumprir todas as regras e exigéncias relativas a
salude e seguranca do trabalhador, inclusive aquelas relativas a
treinamento adequado, impostas pela CONTRATANTE, satisfazer e
executar o que determina a Lei 6.514 de 22/12/77 Capitulo V do Titulo 11
da CLT, aprovada pelo DL 5452 de 1/5/43, ao que determina a Portaria
3214/78 em relacdo as NR — Normas Regulamentadoras, bem como,
tomar conhecimento e divulgar no ambito da empresa, as regras e
diretrizes constantes do Manual de Seguranca da CONTRATANTE, bem
como, enviar seus empregados para todos os treinamentos realizados pela
CONTRATANTE e que estiverem a disposicdo dos trabalhadores da
CONTRATADA;

0s subcontratados deverao seguir o padrao de alimentag&o concedida pelo
CONTRATANTE principal;

a CONTRATADA devera proporcionar o atendimento médico ou
ambulatorial oferecido pela CONTRATANTE aos seus trabalhadores;

A CONTRATADA se obriga a fornecer aos seus empregados, de acordo
com as exigéncias legais e determinacdes da CONTRATANTE, todos os
equipamentos de protecdo, fiscalizando o seu uso e o integral
cumprimento das normas de prevencgao contra acidentes, de acordo com
a NR 18 da Portaria N° 4 de 04/07/95 publicada no Diario Oficial da Unido
em 07/07/95, higiene e seguranca do trabalho e de combate a incéndio. A
CONTRATADA ndo poderd alegar em hipétese alguma, o
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desconhecimento a respeito da seguranca e higiene do trabalho.

A empresa CONTRATADA devera fornecer gratuitamente todos os
equipamentos de protecado individual necessarios aos diversos servicos
como capacetes, botas de couro, botas de borracha, cintos de seguranca
tipo paraquedista, trava-quedas, luvas de raspa, luvas de borracha,
aventais de raspa, protetores faciais, 6culos de seguranca, protetores
auriculares, mascaras, etc., com seus respectivos C.A. (Certiddo de
Aprovacédo), devendo ser substituido todo o Equipamento de Protecéo
individual quando vencida sua validade.

A CONTRATADA devera fiscalizar a obrigatoriedade do uso, conservacao
e reposicao de todos os equipamentos de protecéo individual, ndo sendo
permitido em nenhuma hipétese, o trabalho de funcionarios quando
desprovidos de uniforme e seus equipamentos de protecdo individual.

A empresa CONTRATADA devera promover os treinamentos periédicos e
a instrucdo correta quanto ao uso dos EPIs.

A CONTRATANTE, gue se encontra obrigada pela Convencéo Coletiva a
recolher para o SECONCI-SP, tem que obrigar e garantir que todas as
CONTRATADAS que atuam em suas obras recolham a contribuicdo
correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de
pagamento de seus empregados, conforme o disposto na Clausula
Vigésima Quarta da Convencao Coletiva, visando a garantia de igualdade
de condic¢Oes para os trabalhadores que prestam servigcos na mesma obra.
Para que essa condicao seja efetiva, o Sindicato dos Trabalhadores atuara
diretamente nos locais de trabalho da CONTRATANTE e caso venha a
constatar que a empresa CONTRATADA ndo esta recolhendo a
contribuicdo prevista em Convencdo Coletiva, o SECONCI-SP seréa
imediatamente comunicado do fato visando assegurar ao trabalhador a
assisténcia a Saude.

Qualguer funcionario da CONTRATADA ao ser admitido devera além de
se submeter ao exame médico admissional — frequentar obrigatoriamente
0 curso admissional de prevencéao contra acidentes, assim como, todos os
funcionarios da CONTRATADA deverédo obrigatoriamente comparecer as
reunides que a CONTRATANTE faz realizar por Engenheiro de Seguranca
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e/ou Técnico de Seguranca do Trabalho, tudo para minimizar e evitar
qualquer risco de acidentes.

e Em caso de fiscalizac&o pelos érgdos competentes que gerem multas ou
qualquer 6nus a CONTRATANTE proveniente de desacordo com a
seguranca e higiene do trabalho que envolva a CONTRATANTE, é de
responsabilidade da CONTRATADA o pagamento deste 6nus.

e A empresa CONTRATADA devera ter na obra armarios individuais para
muda de roupa dos seus funcionarios em numero suficiente, prevendo
inclusive um aumento repentino do efetivo.

e A empresa CONTRATADA devera fornecer gratuitamente uniformes a
todos os seus funcionarios.

e A empresa CONTRATADA devera fornecer aos seus funcionarios, nos
termos da Clausula Terceira da presente Convencéao Coletiva, refeicdo no
mesmo padrdo e qualidade das refeicdes fornecidas pela empresa
CONTRATANTE no canteiro de obras. Em ndo o fazendo, a empresa
CONTRATANTE fica autorizada a fornecer a alimentacédo condizente e a
descontar a importancia respectiva diretamente da empresa
CONTRATADA.

e Segurar obrigatoriamente todos 0os seus empregados e ou prepostos
contra acidentes de trabalho.

e Permitir a qualquer tempo a fiscalizagdo dos servicos pela
CONTRATANTE, ou elemento designado pela mesma, ficando certo que
tal fiscalizagdo ndo eximira a CONTRATADA de responsabilidade por falha
de execuc¢ao dos mesmos.

e Conforme portarias do Ministério do Trabalho e da Secretaria de
Seguranca e Saude do Trabalho, a CONTRATADA devera ter em maos,
obrigatoriamente 03 (trés) dias Uteis antes do inicio de suas atividades e
sempre atualizados, os seguintes itens:

a) ficha de registro de funcionarios (copia autenticada);
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b)

f)

9)

h)

)

k)

ficha ASO - atestado de saude ocupacional (cépia autenticada), conforme a
NR-7;

fichas de treinamento admissional e periodicos, conforme item 18.28.2 da NR-
18;

PGR — Programa de Gerenciamento de Ricos, conforme a NR-1 e NR-9;

PCMSO - programa de controle médico de saude ocupacional, de acordo com
a NR-7 através da Portaria 24/94 de 29/12/94.

anotacao de responsabilidade técnica — ART do engenheiro responsavel;
registro do técnico de seguranca do trabalho - SESMT

CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio sempre
atualizada e de acordo com o que estabelece a NR-5 — COMISSAO INTERNA
DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO — CIPA (Portaria MTP n°
4.219, de 20/12/2022, em vigor desde 20/3/2023);

relacdo com numero de trabalhadores no pico;

crachas de identificacdo dos funcionarios;

copia dos comprovantes de entrega dos equipamentos de protecao individual
especifico para a fungéo;

uniforme com timbre da empresa;

m) CTPS (copia autenticada da 12 folha onde constam o nome do funcionério e

n° da carteira, e a folha de registro da admisséao).

E obrigatéria a apresentacdo da CONTRATADA junto ao SESMT — Servico
Especializado de Engenharia, Seguranca e Medicina do Trabalho da
CONTRATANTE, quando da sua efetiva implantagdo para receber o
treinamento de integracdo, o que devera ocorrer antes do inicio dos servigos.
No dia do ingresso no canteiro de obras e antes do inicio dos servi¢os, 0s
funcionarios da CONTRATADA sdo obrigados a se apresentarem

15

Convencéo Coletiva 2024/2025 - Itatiba X SindusCon-SP para data-base de maio
/



uniformizados, portando os EPIs adequados para suas atividades e
devidamente identificados, portando o cracha de identificacéo.

E obrigatorio que a CONTRATADA designe, formalmente, o técnico de
seguranca e medicina do trabalho que sera responsavel pelas acdes de
seguranca do trabalho, conforme as normas regulamentadoras da legislacao
vigente.

Durante a execucao dos servi¢cos na obra, deverdo observar e apresentar:

cOpias autenticadas dos exames periédicos;

copias simples dos cartbes de pontos mensais;

as marcacfes de ponto dos funcionarios, contendo os horarios de entrada,
almoco e saida, deverdo ser mantidas na obra onde estdo sendo executados
0S Servicos.

copia autenticada do contrato social e do cartdo do CNPJ de sua empresa na
obra, antes do inicio dos servicos, com a finalidade de constatar se o0s
mesmos se propdem a explorar as mesmas atividades - fim.

A CONTRATADA e seus funcionarios devem cumprir o horario de servico
conforme determinacdo da administracdo da obra, ndo podendo a jornada
extraordinaria de trabalho ultrapassar o limite de duas horas diarias quando a
jornada normal de trabalho for de oito horas, salvo na hipotese de necessidade
imperiosa de servi¢cos, nos termos da lei.

A CONTRATADA deveréa entregar ao CONTRATANTE junto com a nota fiscal
0s seguintes documentos:

- Folha de pagamento do més anterior ao da prestacéo de servicos;
- GFIP do més anterior ao da prestacdo de servigos; e,

- GPS (Guia da Previdéncia Social) do més anterior ao da prestacdo de
Servigos.

- novos documentos implantados pelo e-Social, se houver substituicdo dos
acima implantados.
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No caso de omissdo do acima exposto, e em quaisquer hipéteses, as empresas
CONTRATANTES responderao subsidiariamente pelas obrigac6es trabalhistas e
previdenciarias dos empregados, inclusive pelo cumprimento da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As Empresas que se utilizarem de méao-de-obra de
reeducandos provenientes do sistema prisional pagardo a estes 0S mesmos
salarios e beneficios previstos nesta Convencao Coletiva.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FERIAS

O inicio das férias individuais devera sempre ocorrer no primeiro dia atil da
semana, devendo o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia,
ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro
dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias das empresas, que
devera ser comunicada ao Sindicato dos Trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a empresa cancelar férias por ela
comunicadas, devera reembolsar o empregado das despesas nao restituiveis,
ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente, tenha
feito para viagens ou gozo de férias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando, porventura, durante o periodo do gozo de
férias, existirem dias jA compensados, o0 gozo de férias devera ser prolongado com
0 acréscimo dos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando as empresas concederem férias coletivas, 0s
dias 24, 25 e 31 dezembro e 1° de janeiro nédo serédo descontados.

PARAGRAFO QUARTO - Os dias 24, 25 e 31 dezembro e 1° de janeiro serdo
pagos como abono pelas empresas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMUNICACAOQ DE DISPENSA

Nos casos de rescisao do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do
empregador, a comunicacao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

A - Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito contra recibo,
firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso
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prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local do recebimento das verbas
rescisorias.

B - O empregado ja alojado em obra tera garantido o alojamento e também o
cumprimento da CLAUSULA TERCEIRA - REFEICAO, até o recebimento das
verbas rescisorias.

Excluem-se desta garantia os prazos para recebimento do FGTS, a recusa do
empregado em receber as referidas verbas rescisorias desde que notificado para
tanto, ou a recusa do 6rgdo homologante;

C - O trabalhador dispensado sob alegacéao de falta grave devera ser avisado do
fato, por escrito, esclarecendo os motivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO
PREVIDENCIARIO

As empresas complementardo, até o limite do salario liquido do empregado, o
beneficio previdenciario por motivo de doenca ou acidente do trabalho, bem como
o Vale Supermercado para os trabalhadores que recebem o beneficio, do décimo
sexto ao sexagésimo dia do seu afastamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dada a natureza previdenciaria desta
complementacao aqui fixada, esta ndo sera incorporada ao salario sob nenhuma
hipétese.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que recebem vale supermercado, na
hipétese de afastamento previdenciario, deverdo recebé- la até o inicio do
pagamento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - As complementacdes de que trata esta clausula
somente ndo serdo asseguradas nos casos de interrupcao, paralisacédo ou término
da obra para a qual foi contratado o empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO POR APOSENTADORIA

A - Ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com
6 (seis) anos ou mais de servi¢os continuos dedicados & mesma empresa, quando
dela vierem a desligar-se definitivamente por motivo de aposentadoria, serdo
pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario.
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B - Se o empregado permanecer trabalhando na mesma empresa apos a
aposentadoria, serd garantido este abono apenas por ocasido do desligamento
definitivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAQO DE SABADO EM DIA DE
EERIADQO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a
empresa devera reduzir as horas diarias de trabalho em nimero correspondente
aguela compensacao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa e seus empregados, de comum acordo,
poderdo transformar o estabelecido no "Caput" em compensacdo dos dias
"pontes” antes ou apo6s feriados, ndo necessariamente dentro do mesmo més,
obedecido o ano calendario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os dias referentes as “pontes” de feriados poderdo
também ser descontados dos dias de férias, mediante acordo individual entre
empresa e empregados, comunicando ao Sindicato dsos Trabalhadores da base
terriotorial da obtra com antecedéncia de 15 (quinze) dias, respeitado o minimo de
14 (quatorze) dias corridos de férias, previsto na CLT.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESCANSO REMUNERADOQ
As empresas dispensardo do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de
dezembro, sem prejuizo do salario e do DSR.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a afixacdo de quadro de aviso do Sindicato dos
Trabalhadores em locais acessiveis aos trabalhadores, para divulgacdo de matérias
e informativos de interesse dos trabalhadores, ficando vedada a insercdo de
material de cunho politico-partidario.

As empresas deverdo ainda, no primeiro dia util de cada més, ali inserir, a relacado
de empreiteiros que atuam no canteiro, seu respectivo CNPJ e numero de
empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO/EMPRESA/SINDICATOS -
LIVRE NEGOCIACAO
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As partes convenentes fixam os itens abaixo que as empresas, trabalhadores e
sindicatos poderdo negociar e/ou complementar de forma livre, sem coacéo ou
qualquer imposicdo de terceiros, estranhos a relacdo direta entre capital e
trabalho, a saber:

| - DECLARACAO DO E-SOCIAL/COPIA DA RAIS

A empresa entregara ao Sindicato dos Trabalhadores, copia da declaracdo ao
E-Social ou copia da RAIS (ou de outra declaracédo equivalente que venha a
substituir).

I.1. Considerando que a entrega da declaracd do E-Social é mensal, as
empresas poderdo encaminhar a declaracdo relativa ao més anterior a data
de solicitacao do sindicato laboral.

I.2. Considerando que a entrega da RAIS é anual, e, em geral, deve ser
entregue pelo empregador entre os meses de janeiro e marco de cada ano. A
entrega da RAIS pelas empresas ao Sindicato dos Trabalhadores devera
observar o prazo de 30 dias, contados da data final de entrega da RAIS.

Il - CIPA

Quando obrigadas ao cumprimento da NR-5, da Portaria MTP n° 4.219, de 20
de dezembro de 2022, COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES E DE ASSEDIO, as empresas comunicardo ao Sindicato dos
Trabalhadores, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, a data da
realizacéo das eleigdes.

II.1.- O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa,
firmado por responséavel do setor de administracgéo.

[1.2. - A votagdo seré realizada através de lista Unica de candidatos.

[1.3.- Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos termos da NR 05
- COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO
- CIPA (Portaria MTP n°®4.219, de 20 de dezembro de 2022, e o resultado das
eleicbes sera comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30
(trinta) dias.
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I1.4.- Fica garantido ao Vice-presidente da CIPA e ao Sindicato o direito de
acompanhar e fiscalizar todo o processo de votacao e apuracéao da CIPA.

[1.5.- O Sindicato dos Trabalhadores participara das reunides ordinarias ou
extraordinarias da CIPA através de seus membros, recebendo, inclusive,
copia fiel de todas as atas de reunides e calendarios de reunides.

[I- DO PAGAMENTO

Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdésito bancario,
com exclusédo do cheque salario, as empresas estabelecerédo condi¢cdes para
gue os empregados possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo
dia que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado seu horéario de
refeicao.

.1 - O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util
imediatamente anterior, quando a data coincidir com os sabados, domingos e

feriados.

lll.2.- Se a empresa vier a efetuar o pagamento dos salarios antes da data
obrigatoria legal, ficara dispensada de cumprir o caput desta clausula.

IV - SEGURO DE VIDA

Ressalvadas as situacdes mais favoraveis, as empresas deverdo fazer em favor
de seus empregados um seguro de vida em grupo, tendo como beneficiario aqueles
legalmente identificados junto ao INSS. Deverdo ser observadas as seguintes
coberturas minimas:

a)

b)

R$67.761,19 (sessenta e sete mil setecentos e sessenta e um reais e
dezenove centavos) de indenizag&o por morte ou invalidez permanente, total
ou parcial, do empregado(a) causada por acidente, independentemente do
local ocorrido;

R$25.410,43 (vinte e cinco mil quatrocentos e dez reais e quarenta e trés
centavos) de indenizag&o por morte natural;

R$5.082,10 (cinco mil e oitenta e dois reais e dez centavos) em caso de
falecimento do cénjuge do empregado segurado e/ou filho até 21 anos de
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idade, desde que solteiro;
d) R$3.048,94 (trés mil e quarenta e oito reais e noventa e quatro centavos)
para auxilio funeral.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O seguro de vida sera efetuado segundo as regras
emitidas pela SUSEP.

PARAGRAFO SEGUNDO - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas
as empresas e empregadores, inclusive empreiteiras e subempreiteiras,
autbnomos, empresas de servicos temporarios e assemelhados.

V - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente do empregado segurado em
decorréncia de acidente de trabalho, a empresa devera pagar aos beneficiarios
legalmente identificados perante o INSS uma indenizacdo minima de
R$67.761,19 (sessenta e sete mil setecentos e sessenta e um reais e dezenove
centavos).

VI - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As formalizacbes de programas que visem a criagcdo de beneficios aos
trabalhadores em decorréncia de resultados a serem alcancados deverao ser
negociados diretamente entre as empresas e o0 Sindicato dos Trabalhadores.

VIl - UTILIZACAO DE TELEFONE CELULAR NO LOCAL DE TRABALHO

Visando a seguranca do trabalhador as empresas ficam autorizadas a criar
regulamentos internos para disciplinar a utilizacdo do telefone celular no
horario de trabalho nos canteiros de obras.

Vll.a - Criado o regulamento os trabalhadores ficam obrigados a cumpri-lo.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROTETOR SOLAR

As partes, de comum acordo, instituem a obrigatoriedade de fornecimento de

protetor solar pelas empresas aos trabalhadores expostos ao sol. O efetivo

fornecimento, bem como o grau de protecdo a ser disponibilizado devera ser

indicado pelo médico do trabalho quando dos exames médicos admissional ou
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periodico. Para tanto, serdo levados em consideracao o tipo fisico e as funcdes
gue serdo exercidas pelo trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que houver alteracédo da funcdo exercida pelo
trabalhador, a necessidade de fornecimento ou ndo do protetor solar devera ser
reavaliada.

CLAUSULA VIGESIMA — UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados, conforme padrdo
definido pelas proprias empresas, sendo licita a inclusdo no uniforme de
logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras e de outros itens de
identificacdo relacionados a atividade desempenhada, dois jogos de uniforme (tipo
brim) para o desempenho das atividades laborativas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sempre que houver necessidade os uniformes
deverdo ser substituidos, ficando o trabalhador obrigado a devolver o uniforme
danificado no estado em que se encontrar, sob pena de ser reduzido de sua
remuneracao o valor respectivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na rescisdo do contrato de trabalho os uniformes
fornecidos também deverdo ser devolvidos a empresa no estado em que se
encontrarem, sob pena de desconto do valor respectivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICOES DOS EMPREGADOS
PARA OS SINDICATOS DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo em folha de pagamento dos empregados, sindicalizados
ou ndo, alcancados pelas clausulas da presente Convencao Coletiva a contribuicao
autorizada pela Assembleia Geral dos Trabalhadores, sobre os salarios ja
reajustados e devidos desde maio de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os Sindicatos dos Trabalhadores dar&o publicidade da
contribuicdo, inclusive valor, periodicidade para desconto e recolhimento aos
empregados e as empresas, com prazo habil para desconto, sem prejuizos dos
prazos estabelecidos nos Termos de Ajuste de Condutas e/ou Decisfes Judiciais
de cada entidade signataria, cujos termos, nestes casos prevalecera sobre o prazo
e condi¢Oes descritas nesta clausula.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Os percentuais da contribuicdo para os sindicatos
profissionais estabelecidos nas Assembleias realizadas estdo abaixo elencados:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E
DO MOBILIARIO DE ITATIBA E REGIAO

Considerando a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 22/03/2024, sito
a Rua Giacomo Saccardi, n° 125 — Vila Bela Vista — Itatiba — Sdo Paulo — CEP:
13256-060, conforme Edital de Convocacao publicado no dia 07/03/2024, no Jornal
de “ltatiba”, pagina “A6”, onde os trabalhadores aprovaram: |-) A presente
contribuicdo tera por limite maximo de incidéncia (teto) o valor equivalente a 10
(dez) salarios minimos. II-) A contribuicdo acima prevista ndo sera descontada dos
empregados profissionais liberais, desde que registrados com tais habilitacbes e
que as exercam efetivamente a servico da empresa, bem assim, daqueles
empregados de categoria diferenciada. Ill-) Esta contribuicdo ndo € cumulativa com
outras contribuicbes a excecdo da sindical e/ou outras compulsérias. 1V-) O
percentual do desconto sera de 1,5% (um e meio por cento) ao més, que incidira
sobre o salario nominal, as férias, o décimo terceiro salario, ndo incidindo sobre as
horas extras, adicional de insalubridade, periculosidade, salario familia, abono de
férias e 1/3 (um terco) sobre as férias. V-) No caso de trabalhadores admitidos, a
incidéncia da presente contribuicdo sera proporcional aos dias trabalhados no
primeiro més, sendo que nos casos de demissfes, serd extensiva ao aviso prévio,
inclusive. VI-) O Sindicato dos Trabalhadores assume o compromisso de remeter
guias para as empresas, em tempo habil e na quantidade suficiente, nao
respondendo estas por eventual retardamento. VII-) O recolhimento sera no quinto
dia util do més, ou seja, no mesmo dia do pagamento de salarios. A partir do
vencimento serd cobrada a multa de 10% (dez por cento) ao més sobre o valor
corrigido pela UFIR ou outro indice oficial que a substitua, mais juros de 1% (um
por cento) ao més sobre o valor corrigido. VIII-) De conformidade com o
entendimento do Supremo Tribunal Federal, fixado por ocasido do julgamento do
Tema 935, a contribuicdo assistencial é impositiva a todos empregados da
categoria, ainda que néo sindicalizados, ficando assegurado o direito de oposi¢éo
junto ao sindicato profissional, em até 10 (dez) dias, contados ap6s 0 pagamento
do primeiro salario reajustado com o acréscimo do percentual previsto neste
instrumento normativo, sob pena de presunc¢éo de concordancia com o desconto.
IX-) A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncias
do desconto é inteiramente do Sindicato da Categoria Profissional, ficando isentas
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as empresas de qualquer 6nus ou consequéncia perante seus empregados e 0
desconto assim feito esta ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Assegura-se aos empregados o direito de oposi¢éo
ao desconto da referida contribuicdo desde que o facga por ato de livre consciéncia,
apos a concretizagdo da presente convencdo, com ampla divulgacao a categoria.
A carta de oposicao podera ser entregue pelo empregado, desde que o faca, por
escrito, a proprio punho, e devera conter os dados minimos indicados abaixo,
para verificagdo da correta base territorial (representatividade), a fim de possibilitar
o lancamento no sistema do sindicato de trabalhadores:

Dados necessérios: nome completo do trabalhador, CPF, funcdo, data de
admisséo, nome do empregador (razédo social e CNPJ), com respectivo endereco
da obra ou local da prestagéo de servicos;

Forma de entrega:

e pessoalmente, na sede do sindicato profissional, sob protocolo, expediente
normal, de segunda-feira a quinta-feira, das 8h00 as 17h00, sexta-feira, das
8h00 as 16h00, munido de RG e Carteira de Trabalho, para identificacao;

e por carta registrada com AR, envio da carta de oposicao, escrita a préprio
punho (com copia do RG e CTPS constando a pagina da anotacdo do
registro de vinculo na empresa);

e por e-mail pessoal do trabalhador, envio da carta de oposi¢cdo, escrita a
proprio punho (com cépia do RG e CTPS constando a pagina da anotacéo
do registro de vinculo na empresa), em arquivo Unico, digitalizado, para
endereco eletronico informado por cada sindicato profissional,

Prazo para entrega da oposicdo: 10 (dez) dias apdés a assinatura desta
convengao. Em igual prazo de 10 dias, os referidos empregados deverao entregar
nas empresas a referida copia do documento de oposi¢cao devidamente protocolada
pelo sindicato ou que tenha sido encaminhado de outra forma prevista neste topico
e que demonstre que exerceu o direito de oposi¢éo junto ao sindicato.

PARAGRAFO QUARTO — Os empregados contratados depois do inicio da vigéncia
deste instrumento poderdo apresentar sua oposi¢cdo ao desconto da contribuicéo
aqui prevista em até 10 (dez) dias apés a data de admisséo, respeitadas as
condicOes previstas no Paragrafo Terceiro desta Clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Fica vedada as empresas, sob pena de configurar préatica
antissindical a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou
condutas similares (tais como: envio de cartas de oposicdo em lote, disponibilizar
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transporte para envio de trabalhadores em massa, exigir a apresentacao de carta
de oposicdo ao sindicato, sob ameaca, envio de mensagens ao trabalhador ou
grupo de trabalhadores divulgando formas de oposicao, envio de e-mail na intranet
da empresa divulgando formas de oposicédo, disponibilizacdo de modelo de
oposicao para copia e incitacao ao direito de oposi¢ao), no sentido de incentivar ou
instigar os trabalhadores nao filiados e/ou filiados ao Sindicato apresentarem o seu
direito de oposicéo por escrito.

PARAGRAFO SEXTO — Fica vedado ao Sindicato Patronal, e seus dirigentes, sob
pena de configurar préatica antissindical, a realizacdo de quaisquer manifestacoes,
atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores nao filiados
ao sindicato profissional apresentarem o seu direito de oposi¢cao por escrito.

PARAGRAFO SETIMO — No caso de algum empregado vir a ajuizar acdo para
reaver o desconto a que se refere esta clausula, o sindicato profissional
compromete-se a assumir o polo passivo da relacdo processual, desde que
notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apés
recebimento de notificacdo da empresa. Os sindicatos profissionais, desde ja,
isentam as empresas de qualquer responsabilidade sobre os descontos realizados
por forca do artigo 8% IV, da Constituicio Federal, devendo reembolsar as
empresas no valor da condenacao, mediante a apresentacdo da deciséo transitada
em julgado.

PARAGRAFO OITAVO — Os valores descontados serdo repassados ao sindicato
profissional até o dia 6 (seis) de cada més, por meio de guias emitidas pelo
Sindicato Profissional, sob pena de multa de 10% (dez por cento), além de correcao
monetaria e de juros legais, a favor do referido sindicato. Os descontos e 0s

recolhimentos referentes aos meses anteriores a assinatura deste instrumento
poderdo ser feitos até o dia 8 do més subsequente ao da citada assinatura.

PARAGRAFO NONO - As contribuicdes serfo recolhidas no local da prestagéo de
Servigos.

PARAGRAFO DECIMO - As empresas, quando dos recolhimentos da contribuicdo
aprovada pelas assembleias, obrigar-se-do0 a remeter ao Sindicato dos
Trabalhadores, Relagdo Nominal dos Empregados, constando os valores das
contribuigdes.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA
PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de
conformidade com as relagcbes de soOcios remetidas pelo Sindicato dos
Trabalhadores as empresas, as quais serdo recolhidas na forma do paragrafo
segundo da clausula vigésima primeira;

1. - o contido nas relacBes de socios enviadas pelo Sindicato dos Trabalhadores
sob sua responsabilidade, a empresa sera atendido por estas, sendo que as
autorizacdes para desconto (CLT art. 545) ficardo a disposi¢do das empresas para
exame na sede do Sindicato dos Trabalhadores;

2. - as relacdes de socios serdo acompanhadas dos respectivos recibos e serdo
entregues juntamente com os comprovantes de pagamento, pelas empresas
mediante protocolo pelo Sindicato Profissional;

3 - no caso de rescisdo, suspensao ou interrupcao dos contratos de trabalho, as
empresas comunicardo o fato nas relacdes de contribuintes, enviadas pelo
Sindicato dos Trabalhadores, devolvendo os recibos correspondentes.

4 - as empresas, quando dos recolhimentos da mensalidade associativa, obrigar-
se-80 a remeter ao Sindicato dos Trabalhadores, Relacdo Nominal dos
Empregados, indicando o valor por empregado das contribui¢cdes recolhidas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — BANCO DE HORAS ANUAL

As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da
CLT e seus paragrafos, com a redacdo dada pela Lei n°® 9.601, de 21.01.98,
instituem o Banco de Horas, que sera regido por um sistema de débito e crédito,
conforme condi¢des abaixo:

A) Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada
semanal de trabalho prevista no contrato de trabalho do empregado.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “A” serdo tratadas como
crédito, enquanto as horas a menor serdo computadas como débito dos
empregados.

C) As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as
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auséncias injustificadas, as saidas antecipadas.

D) Serdo também computadas, para efeito de aplicacdo desta clausula, as
horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados.

E) As partes estabelecem que, para efeito de aplicacdo do aqui pactuado, a
hora trabalhada correspondera a uma hora e trinta minutos de crédito no
sistema de Banco de Horas.

F) As compensacfes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo
maximo de 12 (doze) meses a contar do fato gerador.

G) N&ao ocorrendo a compensacdo das horas no periodo de até 12 (doze)
meses do fato gerador, a hora trabalhada devera ser paga pela empresa com
0 acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o salario-base do empregado.

H) As horas trabalhadas, as auséncias e 0s atrasos serdo computados como
crédito e/ou débito de horas, devendo a empresa, a cada més, quando do
pagamento dos salarios, entregar ao empregado um relatério das horas
trabalhadas, no qual sera assinalado o débito/crédito do empregado.

O saldo crédito/débito do empregado sera solvido a qualquer momento até o
prazo de 12 (doze) meses, da seguinte forma:

1 — quanto ao saldo credor:

1.1) com areducdo da jornada diaria;

1.2) com a supressao de trabalho em dias de semana;

1.3) mediante folgas adicionais;

1.4) através de prorrogacéo do periodo de gozo de férias;

1.5) abono de atrasos e faltas néo justificadas;

1.6) dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

1.7) pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 — quanto ao saldo devedor:
2.1) prorrogacgédo da jornada diaria;
2.2) trabalhos aos sabados; domingos e feriados;
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2.3) desconto na sua remuneracao.

J) Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo, ou O pagamento das horas, o empregado fara jus ao
pagamento das mesmas calculadas sobre o valor do salario-base na data da
rescisdo. Na hipotese de saldo negativo, a empresa podera efetuar o
correspondente desconto no pagamento das verbas rescisoérias, exceto no
que diz respeito as horas nao trabalhadas por determinacdo do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FINANCIAMENTO DA SAUDE DO
TRABALHADOR

Para garantir a assisténcia a saude do trabalhador realizada pelo SECONCI- SP,
as empresas representadas pelo SINDUSCON-SP, bem como suas empreiteiras
estdo obrigadas a recolher a contribuicdo correspondente a 1% (um por cento) do
valor bruto de suas folhas de pagamento mensalmente ao SECONCI-SP, incluindo
a folha de 13 salario, respeitada a contribuicdo minima no valor de 10% do piso
dos “QUALIFICADOS”. Neste ato, por sua vez, o SECONCI-SP fica obrigado a
realizar a cobranca compulsoria desse percentual a todas as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se como folha de pagamento bruta aquela
gue contenha: (i) salario e demais acertos e diferencas de salario; (ii) adicionais
de insalubridade e/ou periculosidade; (iii) adicional noturno; (iv) adicional de
estabilidade; (v) horas extras; (vij DSR e seus reflexos; (vi) comissoes,
gratificacBes, bénus, prémios, remuneracao variavel, ajudas de custo e PLR; (viii)
férias; (ix) 13° salarios; (x) adiantamentos de 13° e demais adiantamentos; (xi)
aviso prévio trabalhado e/ou indenizado e demais verbas de natureza salarial
previstas na base do INSS;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do céalculo dessa contribuicdo, cabe a
empresa apresentar compulsoria e mensalmente a sua folha de pagamento e sua
GFIP, além de atualizar os dados cadastrais de seus beneficiarios na forma do
Regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO TERCEIRO - As contribui¢des serdo pagas mensalmente no dia 30
do més, tendo como base o fechamento da folha de pagamento do més anterior.

PARAGRAFO QUARTO - N&o sendo possivel a realizacdo do calculo pela falta
das informac¢des nos prazos previstos no Regulamento do SECONCI- SP, a
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entidade devera:

() efetuar compulsoriamente o calculo da contribuicdo, com base na ultima
atualizacao de cadastro feita pela empresa, aplicando os percentuais previstos no

item “v” do Paragrafo Décimo-Segundo dessa clausula ou;

(i) nao possuindo dados anteriores que |Ihe permitam realizar o célculo
correspondente a 1% (um por cento) do valor bruto das folhas de pagamento,
devera efetuar compulsoriamente a cobranca com base na contribuicdo minima
acompanhada de NOTIFICACAO para que a empresa apresente documentos que
permitam a realizacao do céalculo adequado.

(iii) caso as folhas de pagamentos relativas ao 13° e seus adiantamentos néo
sejam enviadas ao SECONCI-SP, a entidade realizara o calculo da contribuicdo
relativa ao 13° com base na média das contribuicbes realizadas pela empresa
durante o ano;

PARAGRAFO QUINTO - Na hipdtese de as empresas ou subempreiteiras por elas
contratadas pretenderem a extensdo dos beneficios acima descritos aos
dependentes dos empregados cadastrados no SECONCI-SP, estas recolheréo,
como acréscimo para manutencdo do atendimento que vier a ser prestado, o valor
correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do piso dos “QUALIFICADOS” da
categoria, mensalmente, incluindo a 132 parcela anual, por dependente
cadastrado, ap6s a entrega dos documentos e ADESAO ao regulamento do
SECONCI-SP.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados afastados em decorréncia de beneficios
previdenciarios poderéo ser incluidos pelas empresas mediante o pagamento de
2% (dois por cento) do piso dos “QUALIFICADOS” apds a entrega dos documentos
solicitados e ADESAO ao regulamento do SECONCI-SP.

PARAGRAFO SETIMO - Os recolhimentos acima citados referem-se a todas as
empresas representadas pelo SindusCon-SP, em todos os municipios em que 0
SECONCI-SP estiver presente ou que venha a se instalar na vigéncia desta
Convencdo e demais adjacéncias representadas pelo Sindicato dos
Trabalhadores.

PARAGRAFO OITAVO - Ocorrerd a desobrigacdo da contribuicdo, pelas
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empresas:
() em caso de encerramento formal de suas atividades;
(i) em caso de inexisténcia de funcionarios em folha de pagamento;

(i)  em caso de existéncia de funcionarios comprovadamente cobertos
por Plano de Saude regulado pela Agéncia Nacional de Saude pagos pela
empresa, sendo apenas estes funcionarios excluidos da base de calculo da
contribuicdo prevista na presente clausula;

(iv)  em caso de encerramento de obras, pela empresa.

PARAGRAFO NONO - A desobrigacéo de contribui¢éo apenas ocorrera mediante
a comprovacao documental, pela empresa, de seu enquadramento em um dos
itens acima e tera efeitos apenas ap0s a data de apresentacdo dos referidos
documentos, ndo sendo cancelados boletos emitidos e dividas anteriores a essa
apresentacao, assim como ndo serdo devolvidos valores ja pagos pela empresa,
a que titulo for.

PARAGRAFO DECIMO - Cessados os casos de desobrigacdo previstos no
paragrafo quinto, devera a empresa restabelecer, independente de notificacéo, a
contribuicdo e a atualizacao cadastral com base na presente clausula.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO - O Sindicato dos Trabalhadores garantira a
assisténcia do SECONCI-SP ao trabalhador do setor, atuando diretamente nos
locais de trabalho das empresas do setor, e caso venha a constatar que a empresa
nao esta recolhendo a contribuicéo prevista em Convencéo Coletiva 0 SECONCI-
SP sera imediatamente comunicado do fato para obrigar o cumprimento dessa
contribuicao.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - Independente da a¢&o do Sindicato dos
Trabalhadores, o SECONCI-SP promovera acdes de fiscalizacdo visando o
cumprimento da presente clausula podendo, para tanto, independente de acao
judicial cabivel:

0) Fiscalizar in loco os locais de trabalho, solicitando documentos e copias de
contratos;
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(ii) Emitir Notificacdo extrajudicial da empresa;
(i Suspender dos atendimentos na forma do Regulamento do SECONCI-SP;

v) Notificar o Sindicato Patronal e dos Trabalhadores, bem como a Delegacia
Regional do Trabalho - DRT competente e o Ministério Publico do Trabalho - MPT,
acerca do descumprimento da clausula;

V) Realizar a cobranca de até 3% do maior piso da categoria, com base no
namero de funcionarios registrados nos canteiros fiscalizados, independente

de cobranca complementar de débitos futuramente apurados e demais medidas
acima previstas, podendo, esta cobranca, retroagir a data da constituicdo da
empresa e da contratacdo da empreiteira ou subempreiteira.

DA CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES PELO SECONCI-SP

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO - O SECONCI-SP é a entidade determinada
pelos sindicatos do setor para cuidar da saude e seguranca do trabalhador e de
seus familiares. Todas as informacfes que devem ser apresentadas pelas
empresas serdo garantidas em total e irrestrita confidencialidade pelo SECONCI-
SP e serdo utilizadas estritamente para as finalidades previstas nessa clausula.

DEMAIS DISPOSICOES

PARAGRAFO DECIMO-QUARTO - Essa clausula obriga a todas as empresas do
setor, inclusive aquelas enquadradas no SIMPLES NACIONAL ou em demais
outros regimes tributarios e fiscais.

PARAGRAFO DECIMO-QUINTO - O SECONCI-SP n&o é sindicato e sim um
servi¢o de assisténcia gratuita a saude dos trabalhadores do setor. A contribui¢cdo
prevista nessa clausula é obrigatoria e ndo deve ser confundida com as demais
contribuicBes previstas nesta Convencgao Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DIA DO TRABALHADOR DA CONSTRUCAQ
CIVIL

Fica determinado, nos termos da Lei Estadual n® 15.557, de 29 de agosto de 2014,
“O Dia do Trabalhador da Construgao Civil”, em 25 de outubro de cada ano, com
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0 objetivo de conscientizar a populacdo sobre a importancia da construcao civil e
de todos os profissionais que atuam nesta area para o progresso nacional.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTIMULO A CONTRATACAO DE
MULHERES E A NAO DISCRIMINACAOQ

As partes se comprometem a estimular trabalhadores e empregadores a
envidarem esforcos visando a insercdo de mulheres no mercado de trabalho da
construcdo civil, bem como combater qualquer forma de discriminacdo de
trabalhadores, seja direta ou indiretamente, em razéo do grau de instrucdo, etnia,
idade, sexo, orientacdo sexual, religido, limitacdo fisica, doenca ou qualquer
caracteristica pessoal que diferencie a pessoa do trabalhador de maneira menos
favoravel em relacédo a qualquer outro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — TROCA DE DIA DE FERIADO

De acordo com o inciso Xl, do art. 611-A, da CLT, introduzido pela Lei n°
13.467/17, fica autorizada troca de dia de gozo de feriado, quando 0 mesmo recair
em dia de terca-feira ou de quinta-feira.

PARAGRAFO UNICO - O gozo do feriado ocorrera em dia de segunda-feira ou
sexta-feira da semana dentro do mesmo més.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Considerando o disposto no artigo 8° da Constituicdo Federal e em conformidade
com a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 10 de abril de
2024, o Sindicato da Industria da Construcao Civil de Grandes Estruturas no Estado
de Sao Paulo - SindusCon-SP fara a cobranca da aludida contribuigdo para todas
as empresas que se beneficiaram com a negociagdo coletiva, no valor de

R$1.200,00 (mil e duzentos reais), nos termos aprovados em assembleia.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — PAGAMENTO DE PREMIO/PRODUTIVIDADE
O pagamento de prémio pelas empresas seguira as regras estabelecidas na Lei
n°® 13.467/17, a seguir transcrita, com autorizacao do art. 611-A, alinea IX:

“Art. 457 - Compreendem-se na remuneragao do empregado, para todos os
efeitos legais, além do salario devido e pago diretamente pelo empregador,
como contraprestacao do servigo, as gorjetas que receber.

(...)
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§ 2° As importancias, ainda que habituais, pagas a titulo de ajuda de custo,
auxilio-alimentacao, vedado seu pagamento em dinheiro, diarias para
viagem, prémios e abonos ndo integram a remuneracéo do empregado,
nao se incorporam ao Contrato de Trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

(..)

8§ 4° Consideram-se prémios as liberalidades concedidas pelo empregador
em forma de bens, servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo
de empregados, em razdo de desempenho superior ao ordinariamente
esperado no exercicio de suas atividades.”

Dando por cumprido também o disposto no art. 611-A, inciso IX, da CLT.

PARAGRAFO UNICO — As partes concordam em estabelecer um cronograma
para discussao acerca da produtividade e de suas formas de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA — MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial do qualificado
por infracdo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer das
clausulas contidas nesta Convenc¢do, desde que ndo cominada com qualquer
multa especifica, revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORUM _PERMANENTE _DE
NEGOCIACAO COLETIVA

As partes se comprometem a estabelecer um FORUM PERMANENTE DE
NEGOCIACAO COLETIVA com vistas a identificar, discutir e buscar alternativas
para questbes decorrentes da interpretacdo das normas coletivas a elas aplicaveis

e a solucao de eventuais problemas envolvendo as empresas e os trabalhadores
no ambito de suas competéncias, além de tratar de assuntos relacionados a saude
e seguranca do trabalhador e a qualificacdo de pessoas e de processos, sempre
gue necessario, incluindo, mas néao de forma limitativa ou taxativa, questdes ligadas
a suspensao de contratos de trabalho a pedido dos trabalhadores ou pagamento
parcelado de férias. Estdo incluidos também os assuntos relacionados ao
fornecimento de protetor solar, em conformidade com a Clausula 19 desta
Convencao, ampliando a conscientizagcéo dos trabalhadores sobre seu uso, bem
como a disponibilizacdo e o consumo de &agua potavel e as instrucdes para
hidratacdo frequente, a inclusdo destes topicos nos Didlogos Diarios de Seguranca
e a conscientizacdo de constru¢cdo e manutencao de vestiarios na forma da NR18,
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bem como questdes relativas a tempestades e ventos, para que possam orientar
empresas e trabalhadores conjuntamente.

Da mesma forma, cabe ao FORUM PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA
discutir e buscar alternativas para as questdes de méao de obra do setor, tais como
escassez de mao de obra, atratividade, qualificacédo e requalificacao, incluindo, em
especial, a inclusdo e qualificacdo de mulheres, jovens, idosos e minorias, de
pessoas com necessidades especiais ou socialmente desfavorecidas, a fim de que
a (re)qualificacdo seja sinbnimo de promover e defender uma cultura que enfrenta
preconceitos, acolhe a pluralidade e respeita a diversidade, para plena realizagéo
dos direitos humanos e liberdades fundamentais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes se comprometem a buscar a solucéo
negociada de eventuais problemas ou divergéncias por meio do FORUM
PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA, adotando possiveis saidas judiciais
ou paralisacdoes de atividades, apenas depois de esgotadas as tentativas de
conciliacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O FORUM PERMANENTE DE NEGOCIACAO
COLETIVA devera se reunir pelo menos uma vez ao més ou quando houver
necessidade de reunifes emergenciais.

PARAGRAFO TERCEIRO — As partes definirdo oportunamente em conjunto o
calendario de reunides e as regras de funcionamento do Férum para o exercicio
2024/2025

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrange os empregados das empresas
enquadradas no ambito da categoria econdmica - INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAULO - integrante
do Grupo 3° representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SindusCon-
SP, representando a categoria econdmica; e os TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO
PAULO, representados pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ITATIBA E REGIAO,
sendo a sua base territorial de representacao na(s) seguinte(s) cidade(s): Atibaia,
Bom Jesus dos Perddes, Braganca Paulista, Itatiba, Joandpolis, Morungaba,
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Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracicaba e Socorro, todas no Estado
de Sao Paulo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CONDICOES MAIS FAVORAVEIS

Quanto a aplicagdo da presente Convcengdo Coletiva de Trabalho, ficam
ressalvadas as condicbes mais favoraveis aplicadas pelas empresas aos
trabalhadores do setor.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CADASTRAMENTO SINDICAL

Quando uma empresa sediada em outra cidade executar obras fora da base
territorial do sindicato dos trabalhadores de sua sede, e a duragdo da mesma seja
superior a 30 (trinta) dias, a empresa devera se dirigir ao sindicato local para
informar a realizagdo da obra e requerer o cadastramento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — VIGENCIA

A presente convencdao coletiva de trabalho tera vigéncia entre 1° de maio de 2024
e 30 de abril de 2026, com excecao das clausulas 12, 22 e 32, que vigerdo entre 1°
de maio de 2024 e 30 de abril de 2025, substituindo integralmente a convencgao
coletiva de trabalho firmada para a data-base maio/23 a abril/24.

Assim, por estarem justos e acertados, e para que produza os seus juridicos e
legais efeitos, assinam as partes convenientes a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em 3 (trés) vias, que levardo a registro junto a
Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo
614 da CLT.

Sao Paulo, 27 de maio de 2024.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGCAO E
DO MOBILIARIO DE ITATIBA E REGIAO
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GRANDES
ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAULO — SINDUSCON-SP
YORKI OSWALDO ESTEFAN
PRESIDENTE
CPF: 112.085.888-77
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ADVOGADOS

ROSILENE CARVALHO SANTOS
OAB/SP 151.663
CPF/MF N° 629.041.245-00

FERNANDO LEONE CARNAVAN
OAB/SP N° 158.480
CPF/MF N° 042.056.528-01
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TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

Entre as partes, de um lado:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ITATIBA E
REGIAOQ, inscrito no CNPJ n° 51.308.112/0001-45,

e, de outro lado:

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUQAO CIVIL
DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SindusCon-SP, inscrito no CNPJ sob o n°
61.687.117/0001-80

As Partes, representadas por seus respectivos Diretores e/ou Procurados, abaixo
assinados, estabelecem o TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2024/2025, firmado em 24/05/2024 entre o SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUC}AO CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SindusCon-SP e o SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUQAO E DO MOBILIARIO DE ITATIBA E REGIAO, na
forma dos artigos 611 e seguintes, da Consolidagédo das Leis do Trabalho, com o
objetivo de regular o ABRANGENCIA — “Base de Representagdo Territorial”,
conforme segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente TERMO ADITIVO DE TRABALHO se faz para retificar a CLAUSULA
TRIGESIMA SEGUNDA — ABRANGENCIA, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrange os empregados das empresas
enquadradas no ambito da categoria econémica - INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
CIVIL DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAULO - integrante do



Grupo 3° representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL
DE GRANDES ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SindusCon-SP,
representando a categoria econdmica; e os TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUC}AO CIVIL E DO MOBILIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO,
representados pela SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE ITATIBA E REGIAO, sendo a sua base
territorial de representacdo na(s) seguinte(s) cidade(s): Atibaia, Bom Jesus dos
Perddes, Braganca Paulista, Itatiba, Joanopolis, Morungaba, Nazaré Paulista,
Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia e Socorro, todas no Estado de S&o Paulo.

CLAUSULA 22— CONDICOES GERAIS E VIGENCIA
As partes fixam o prazo determinado de vigéncia do presente Termo Aditivo de
Trabalho do periodo 1°/5/2024 até o dia 30/4/2026.

8 1° Durante a sua vigéncia, este Aditamento supera as disposi¢cdes da Convencéo
Coletiva de Trabalho 2024/2025 — firmado em 24/05/2024, em tudo aquilo que estiver
regulado pelo presente instrumento aditivo no tocante a base de abrangéncia.

§ 22 Demais Clausulas da Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2025 mantem-se
inalteradas.

Assim, por estarem justos e acertadas, e para que produza os seus juridicos e legais
efeitos, assinam as partes convenientes o presente termo aditivo & CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025, em 3 (trés) vias, que levarao a registro junto
a Delegacia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho, nos termos do artigo
614 da CLT.

Itatiba, 26 de junho de 2024.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE ITATIBA E REGIAO
SANDRO DA COSTA SANTOS
PROCURADOR: OAB/SP 161.478, CPF(MF) 122.512.488-38



SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DE GRANDES
ESTRUTURAS NO ESTADO DE SAO PAULO — SINDUSCON-SP
YORKI OSWALDO ESTEFAN
PRESIDENTE
CPF: 112.085.888-77

ADVOGADOS
ROSILENE CARVALHO SANTOS FERNANDO LEONE CARNAVAN
OAB/SP 151.663 OAB/SP N° 158.480

CPF/MF N° 629.041.245-00 CPF/MF N° 042.056.528-01



